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IMMIGRAZIONE

Tirocinio in azienda
peririfugiati: al via
lintesa tra Viminale

e Confindustria

Nicoletta Picchio- sagina &

Immigrazione. Panucci: «Una crescita decisa e sostenibile passa attraverso l'inclusione sociale» - Coinvolte undici province
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Operativo I'accordo firmato tra Confindustria e Viminale per favorire I'integrazione

Nicoletta Picchio
ROMA

wm Entra nella fase operativa la
collaborazione tra Confindustria
e ministero dell'Interno per favo-
rire lintegrazione dei rifugiati,
con tirocini presso le imprese as-
sociatealsistemaconfindustriale.
L’accordo quadro, con i principi
della collaborazione, era stato fir-
mato a giugno dell’anno scorso,
tra il presidente di Confindustria,
VincenzoBoccia, eilministrodel-
PInterno diallora, Angelino Alfa-
no.Unacornice chehaladuratadi
tre anni e potraessererinnovata.
Ieri, dopo il lavoro necessario
per metterea puntoipresupposti
formali e burocratici per dare via
all'iniziativa, ¢ stato firmato al Vi-
minale il protocollo attuativo.
«Parte laprima fase diattuazione
dell'accordo digiugno. Sitrattadi
un passaggio determinante per-
chépensiamocheunacrescitade-
cisa e sostenibile passi attraverso
Iinclusione sociale», & stato il
commento di Marcella Panueci,
direttore generale di Confindu-
stria, che ha firmato il testo insie-

me al direttore centrale perle Po-
litiche dell'Immigrazione e del-
l'asilo, prefetto Rosetta Scotto La-
vina, alla presenza del capo del
dipartimento perle Libertacivilie
dellimmigrazione, prefetto Ge-
rarda Pantalone. «E unimportan-
te passoinavantiper I'integrazio-
ne che viene realizzata dal mini-
stero dell'Interno e da Confindu-
stria in un’ottica di sistema per
valorizzare le competenze delle
persone che sonogiastatericono-
sciute titolari di protezione inter-
nazionale», sono state le parole
del prefetto Scotto Lavina.

Il protocollo attuativo € entrato
invigore dalla datadisottoscrizio-
ne ed ha efficacia per l'anno 2017.
Vengonoindividuatelenprovince
coinvolte: Asti, Alessandria, Ber-
gamo, Catania, Milano, Roma, Si-
racusa, Torino, Trieste, Udine e
Varese. Sono finanziati per que-
st’anno 100 tirocini di sei mesi e ai
rifugiatiil ministeroriconosce una
dote individuale di s00 euro, se-
condo le modalita del’accordo.
L'individuazione delle aziende av-
vienealivelloprovincialeattraver-
soirappresentantidelle sedilocali

1 punti dell’intesa

di Confindustria. Ai fini dell’attua-
zione dell’accordo é costituito un
teamdi coordinamento composto
dal dirigente prefettizio responsa-
biledelprogettoedaunrappresen-
tante di Confindustria con il com-
pitodiacquisireiprofiliindividuali
edeffettuareunaselezionedeipos-
sibilibeneficiari,munitidipermes-
so di soggiorno, codice fiscale, te-
nendo presente il livello di cono-
scenzadell'italiano e le esperienze
formativegiaeffettuate,inbasealle
schede diffuse tramite la rete
Sprar, il Sistema di protezione ri-
chiedentiasiloerifugiati.

I destinatari dei tirocini sono
infatti coloro che hannoavutoac-
cessoaquestarete disecondaac-
coglienza. Il team di coordina-
mentoinvierapoileinformazioni
al Comitatotecnico,compostoda
tre rappresentanti del ministero
dell'Interno e da tre rappresen-
tanti di Confindustria, che moni-
toreralo svolgimento dei percor-
siformativiattraversolerelazioni
bimestrali del team di coordina-
mento. Il ministero dell'Interno
hapropostoa Unhcr diassegnare
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[ TERRITORI IL RICONOSCIMENTO

alleaziende che sisonoimpegna-
te nell'iniziativa un riconosci-
mento attraverso l'attribuzione
del logo “Welcome-Working for
refugeeintegration” chepotraes-
sereesposto ed utilizzato nelle at-
tivita di comunicazione. Nei do-
cumenti si sottolinea 'importan-
za dell'inclusione per evitare fe-
nomeni di radicalizzazione delle
identitaculturaliesirimarcal'im-
portanzadelsistemaimprendito-
rialecome soggettocapacecipro-
muovere la crescita economica,
civile e culturale del paese.

SCOTTOLAVINA

[l direttore per ' Tmmigrazione
dell'Interno: «Passo avanti per
valorizzare lecompetenze di
persone gia riconosciutetitolari
di protezioneinternazionale»

ISOTTOSCRITTORL ATTIVITA IN AZIENDA

Larichiestaall’Unhcr
Ilministero dell'Interno
proporraall’Unhcr (Alto

Siparteda11 province
Inquesta prima fase I'accordo
trovera applicazione inundici

1',‘,“53 Viminale-Confindustria Alvia 100 tirocini province: Asti, Alessandria, commissariato delle Nazioni
Lintesa sottoscritta ierial Inquestaprimafasesaranno 100 Bergamo, Catania, Milano, Unite peri rifugiati) di
Viminale rappresenta itirociniattivati, eairifugiati i GIeEtes T,

assegnare un riconoscimento
alleaziende che hanno

C ito l'avvio di questi
percorsi formativi, favorendo
il processodiinclusione

titolaridel tirocinioil ministero
dell'Interno riconoscerauna dote
individuale di 500 euro, secondo
modalitaconcordate

l'attuazione, peril2017,
dell’accordo quadro di
collaborazione, siglato nel
2016, tra il Ministero

Trieste, Udine, Varese.
Unteamc daun
dirigentedellalocale
Prefetturaedaun

dellinterno eCon 518, nellacce sso. Tirocinie rappresentante di sociale dei beneficiari di
che haloscopodifavorire percorsiformativi, di sei mesi, C iaprocederaad protezioneinternazionale
oo SO .
g:;ce‘zz;::idi D v ik e individuarei beneficiari di interessati da questa
P Lo inter iniziativa

internazionale, ospiti del
Sistema di accoglienza
nazionale

manifestatoun fabbisogno
specificodipersonale
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