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IMPRESE A CACCIA DI'TALENTT,
LLOCCASIONE DI ORIENTAGIOVANI

di Giovanni Brugnoli
ennaio € il mese del
futuro, il mese delle
scelte. Inquesti giorni
tanti giovanisistanno
iscrivendo presso le
scuole superiorie tan-
tialtri, pit grandi, dovranno comin-
ciare a decidere cosa fare dopo il di-
ploma, magarilavorare, o continuare
inunITSoinun’universita. & un peri-
odo cruciale per il nostro Paese, mai
abbastanza sottolineato, perché il
mancatocollegamento traladoman-
dadelleimpreseel’offerta formativa
eunadelle cause strutturalidella de-
bolezzadel nostro capitaleumano.E
quindi della nostra economia.

Leimprese hanno fame di talento:
nonacasoiltemadiquest’annoé “X-
FactorY”: cerchiamoquellaX, quel ta-
lento, che puo far crescere le nostre
imprese, Maigiovani non sempre ne
sono consapevoli e spesso scelgono
percorsi formativi che sono lontani
dall'industria, con gravi danni perlo-
ro(che non trovano lavoro) e per noi
imprenditori (che non troviamo pro-
fessionalita per competere).

Per questo Confindustria & in pri-
ma linea nel promuovere la cono-
scenza della manifatturaitalianache
haurgente bisogno di competenze gia
neiprossimi tre anni. Nellostudioche
presenteremo il 22 gennaio - alla
Giornata Nazionale Orientagiovani
chesiterraall’Auditorium della Tec-
nica a Roma - abbiamo calcolato in
quasi 195mila il numero di persone
cheserviraalle nostre imprese, da qui
al 2021, soltanto in 6 settorichiave del
MadeinItaly. Sitrattadisettoriincui
siamo un’eccellenza riconosciuta in
tutto il mondo e che hanno un conti-
nuo bisogno di giovani competenti:
meccanico, ICT, chimico, alimentare,
moda, legno-arredo. E necessariodi-
rechiaramente, eribadirloconforza,
che vista l'offerta formativa attuale,
cioé il numero di studenti che sta
uscendo dal nostro sistema educati-
vo, quasi 7omila persone, meta dei
quali under29, saradi difficile reperi-
mentonei prossimitreanni. Siarrive-
raaoltre 100mila persone irreperibili

nei prossimi cinque.

Le attuali scelte dei nostriragazzi
possono cambiare questo quadro,
che & davvero paradossale. E para-
dossale che7giovani su10 nonsanno
che siamo una potenza industriale
europea e mondiale. Tanto pitiassur-
do quanto piu ¢ vero che, secondo
I'Istat, 7 giovanisu 10, dopoildiploma
olalaurea,lavoreranno inun’impre-
sa manifatturiera o dei servizi per il
manifatturiero. Ancora pit parados-
saleil fatto che conuntassodidisoc-
cupazione giovanile del 30%, tanti
imprenditori (quasi1sus) nontrovi-
no giovani che possano lavorare per
leloro azienda. E il motivo peril quale
Confindustria vuole e deve farela sua
parte per 'orientamento.

IIMinistro Bussetti, in un’intervi-
sta recente, ha sottolineato quantosia
necessario spiegare con chiarezzaai
giovani e alleloro famiglie qualisiano
glisbocchiprofessionalideipercorsi
scolastici. E ha dichiarato che le im-
prese sono un valido alleato per rea-
lizzare questo obiettivo. Orientagio-
vani parte esattamente daquestopre-
supposto: non si pud fare buon orien-
tamento senza conoscere chiproduce
e crea lavoro. Su queste basi le asso-
ciazioni diConfindustria organizzano
percorsi di orientamento in oltre 9o
citta italiane. In tutte le nostre asso-
ciazioni gli imprenditoriincontrano
glistudenti, di tuttiilivelli, dalle scuo-
le elementari all’'universita, per rac-
contarelorochesiamolasecondama-
nifatturad’Europaeabbiamobisogno
delloro talento e della loro energia.

Cerchiamo, molto*“semplicemen-
te”, diraccontareairagazzichecisono
percorsi di studio che garantiscono
unaoccupazione perché rispondono
rapidamente alladomanda delle im-
prese: ad esempio gli ITS che in due
anniconsentono diricevereuna for-
mazione professionalizzante dialtis-
sima qualita e I'ingresso pressoché
immediato in azienda. Allo stesso
modo é necessario raccontare che so-
no indispensabili competenze come
quelle linguistiche o quelle legate al
lavoro disquadra e alla creativita. Per-
ché un buon orientamento non &
marketing, ma e informazione ogget-
tiva. Da parte nostra, oltre a “dare i
numeri”, vogliamo raccontare ai ra-
gazzidiche tipodiprofiliabbiamo bi-
sogno, affinché soprattutto chi sta fi-

nendo lascuola superiore possa sce-
gliere consapevolmente e trovare nel-
I'industria una strada ricca di
occasioni per il proprio futuro.

Ma & necessario che mondo della
formazione e mondo della produzione
siparlino e si riconoscano a vicenda.
C'é un'Italia che continuaa credere nel
dialogo trascuola e imprese: e questo
nonostante la presenzadibarriereche
invece che attenuarsisistanno raffor-
zando, basti pensareal dimezzamento
diore obbligatorie e di finanziamenti
per I'alternanza. Dobbiamo ripartire
daquello che sappiamo faree che sap-
plamoinsegnare: il Made and Educa-
tedinItaly. Sappiamo mettere insieme
il “bello e ben fatto” come nessunoal
mondo. Siamoimiglioriin tantissimi
settori industriali e tanto ancora po-
tremmo fare se riuscissimoa ridurre
il gap dicompetenze che abbiamo ri-
spetto a competitor come Germania,
Stati Uniti, Corea del Sud.

Dobbiamoallorariscoprire I'indu-
stria come un’opportunita per tutti. E
farlo gia durante il periodo delle scelte
dei nostriragazzi. Il temadella forma-
zione del capitale umano merita un
ruolo centrale nell’agenda del nostro
Paese. Ma primadiparlare alle istitu-
zione, e fondamentale che gliimpren-
ditoridialoghinodirettamente conle
nuove generazioni, con leloro fami-
glie, i loro insegnanti, i loro presidi.
Con la Giornata Nazionale Orienta-
giovani arriveremo a quasi 2omila
studentiincontratiin tuttoil territorio
nazionale negli ultimimesi. Un primo
passo per fare innamorare di nuovoi
giovani della nostra, che élaloro, in-
dustriaitaliana.

Vicepresidente Confindustria
condelega al Capitale Umano
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Con la Giornata
Nazionale
QOrientagiovani si
arrivera a quasi
20mila studenti
incontrati in tutto
il territario
nazionale negli
ultimi mesi.
«Orientagiovani»
siterra
all'‘Auditorium
dellaTecnicaa
Roma il prossimo
22 gennaio
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