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«Imprese ostaggio della class action

Class action
Le imprese
all’'offensiva
controil DAl
diriforma

di Giovanni Nergi  a pagina 23

L’aumento del costo della class
action, relativo alla parcella
dell’avvocato, che puo essere
posto a carico dell'impresa da
parte del giudice

con 'adesione libera dopo il giudizio»

INTERVISTA

ANTONIO MATONTI

Confindustria non ¢
contraria a una riforma
con misure equilibrate

La tutela dei consumatori
non va disgiunta da giuste
garanzie per le societa

Giovanni Negri

na forte preoccupazione.
Che non nasce da
un’aprioristica contrarie-
ta, ma si fonda piuttosto
sui rischi di approvazione di una
riforma affrettata nei tempi e in-
consapevole delle conseguenze per
le imprese. E quella di Confindu-
stria sulla legge di modifica della
disciplina della class action in di-
scussione al Senato dopo I'appro-
vazione della Camera. A esprimerla
& Antonio Matonti, direttore degli
Affarilegislativi.
AlConfindustria lariforma po-
tra non piacere, ma ¢ innegabile

che i numeri assolutamente ridi-
colidelle class actionapprovatein
questi anni rendono evidente I'op-
portunita di unarevisione. Non te-
mete di restare inchiodati in una
posizione diretroguardia, anacro-
nistica e poco comprensibile?
La nostra posizione non & di con-
trarieta a priori a modifiche alla
class action. Infatti, in un ordina-
mento moderno lavalorizzazione
di questo strumento e indice di
un’evoluzione sul piano culturalee
giuridico, perché agevolala tutela
nei confronti degli illeciti pluriof-
fensivierealizza obiettividiecono-
mia processuale.
E allora quali sono i pericoli?
Come dimostral’esperienza statu-
nitense, irischidistrumentalizza-
zione sono notevolissimi, per cui
occorrono presidi rigorosi e la ga-
ranzia, per le imprese, diun giudi-
zio equo. Ce lo confermal’Unione
europea, con unaraccomandazio-
ne del 2013 e col dibattito che sta
accompagnandol'attuale proposta
di direttiva. Rispetto a queste esi-
genze, continuiamoa considerare
molto criticalapropostadilegge in

discussione in Parlamento. Propo-
sta che noninterviene per miglio-
rare il sistema delle classaction con
correttivi puntuali, ma lo disartico-
la del tutto, ampliandone a dismi-
sura I'ambito di applicazione, eli-
minandoalcuni puntidiequilibrio
della disciplina attuale e, al con-
tempo introducendo potenti in-
centivi alla litigiosita.

Perd rischia di apparire una
posizione molto ideologica. Ci
sono punti specifici del disegno
di legge che, piu di altri, non vi
convincono?

Da questo punto divista, gli aspet-
ti piti problematici sono due: la
possibilita per isingoli consuma-
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tori di aderire all’azione di classe
dopo la sentenza che accoglie la
domanda; i compensi “premiali”
che 'impresa condannata é tenuta
apagareagliavvocatieal rappre-
sentante comune della classe. 11
primo, con tuttaevidenza, favori-
sce comportamenti opportunisti-
ci, oltre a impedire all'impresa di
conoscere le dimensioni della
“classe” e, quindi, calcolare 'am-
montare del danno potenzialmen-
tedarisarcire. Il secondo rischia di
alimentare veri e propri abusi e
una proliferazione del contenzio-
so che danneggerebbe le imprese
eilsistema-giustizia. Entrambiri-
propongono le anomalie speri-
mentate nel modello americano,
dove infatti negli ultimi anni si &
tentato di porre rimedio a certi ef-
fetti perversi delle class action.
Ma in che modo il meccanismo
di compensi premiali puo fare da

IN SINTESI

1

volano alle azioni di classe e di
quale entitaicostiperleaziende?
Provo afare un esempio. Anzidue.
Supponiamo di essere di fronte a
un’azione diclasse con 3omila ade-
renti, cui il giudice riconoscesse un
risarcimentodi 4.500 euro ciascu-
no; bene, inuncaso delgenere, con
le nuove regole ci troveremmo di
fronte aparcelleliquidate al difen-
sore e al rappresentante comune
per circa 3,3 milioni di euro ciascu-
no.Oppure: supponiamo diessere
difronte a un’azione di classe con
3oomilaaderenti per il danno deri-
vante daun prodotto dilargo con-
sumo (per esempio, elettronica o
abbigliamento)che non hale carat-
teristiche pubblicizzate; in un caso
delgenere, seil giudice riconosces-
se a ciascun aderente 300 euro di
risarcimento, conle nuoveregoleci
troveremmo di frontea parcelleli-
quidateall’avvocato e al rappresen-

2

tante comune per 1,3 milioni dieu-
ro circa ciascuno.

Ma, realisticamente, ritenete

che ci possono essere ancoramar-
gini di manovra per potere correg-
gereil testo?
Sono argomenti che abbiamorap-
presentato in modo puntuale nel
corso del dibattito parlamentare e
sono i motivi per cui rimaniamo
convinti che la proposta di legge
vada corretta. Approvarla cosi co-
m’e uscita dalla prima lettura alla
Camera sarebbe un errore e un
danno. Per le imprese e per ’econo-
mia del Paese.

L'APPELLO
ALL’EQUILIBRIO
Antonio Matonti,

direttore Affari

legislativi di

Confindustria,
sullaclass action

L'INGRESSO

Il disegno dilegge
ammette l'ingresso nella
classe anche in una fase
successiva alla sentenza
che accoglie I'azione. La
pronuncia emessa dal
tribunale delle imprese,
infatti, provvede
all'accertamento della
responsabilita, definisce i
caratteri dei diritti
individuali omogenei che
consentono l'inserimento
nella classe, individuando
la documentazione che
dovra essere prodotta
dagli aderenti

| COMPENSI

Il provvedimento disciplinail
compenso che deriva dalla
quota lite, cioé una somma
che, per effetto del decreto
del giudice delegato,
I'imprenditore deve
corrispondere al
rappresentante comune
degli aderenti e al difensore
delricorrente. Si tratta di un
compenso ulteriore,
inversamente proprzionale
al numero di componenti
della classe, rispettoalla
somma che il resistente
dovra pagare a ciascun
aderente come risarcimento
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