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Il progetto

Le imprese

in Africa

per fermare
I'onda migranti

Letizia Moratti*
Vincenzo Boccia **

iviamo un tempo di

particolare

complessita, un
contesto sociale difficile in
cuispessola chiusuraele
paure prevalgonosu
apertura ericercadi
soluzioni positive per le
intere comunita. In questo
quadro, un’attenzione
troppo spesso residuale
viene destinata ai temi
della sostenibilita e della
responsabilita, pur cosi
centraliin questo
momento storico del

nostro Paese.
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Il progetto: le imprese in Africa

per fermare I'onda dei migranti
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9 attuale contestosociale non &

infatti sostenibile nel lungo
periodo e occorrericercare
soluzioni che riportino maggiore
coesione.
Sitratta diuna sfida in cui tutti,
istituzioni, imprese e singoli
cittadini sono chiamatia farela
propria parte, a cominciare dal
superamento di un certo
atteggiamento di sospetto nei
confrontidi cio che & percepito come
“diverso”,unsintomo di disagio
diffuso che pud creare instabilita
istituzionale e problemi di tenuta del
sistema Italia.
Tralediverse cause diinsicurezza e
paura, il processo migratorio
certamente rappresenta un fattore
diparticolare rilevanza. La
centralita dell’Africa nei futuri

scenarieconomico-socialie un
elemento incontrovertibile per
diversi aspetti.

L’eta media in Africa é nella maggior
parte dei Paesi posizionata al disotto
dei20 annidieti e sistima cheal
2050 la popolazione in Africa
raddoppiera la sua quota, un fattore
determinante per il destino del
mondo, specie se si pensa chealla
fine dei prossimi 30 anni la
popolazionedel continente africano
sarala pili grande e la piti giovane a
livello globale.

Sono inoltre 29 i milioni di africani
che entrano ogni anno nell’eta

lavorativa. Eun dato
impressionante, specie ad esempio
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se confrontato con il dato degli
occupatiin Italia, circa 23 milioni. In
Africa ognianno I'equivalente della
forza lavoro diun paese sviluppato
come il nostro entra nel mercato.
Sono numeri che sottolineano la
dimensione del problema, ma anche
I'opportunita, il grande spazio per
costruire un’inversione virtuosa di
tendenza.L’Africaéunveroe
proprio “patrimonio” da valorizzare,
un’area del mondo in cuil'ltalia ed il
suo sistema industriale possono
giocare un ruolo chiave e di guida dei
futuri sviluppi.

In primo luogo, per la sua
complementarieta economica:
alcuni nostri settoridi eccellenza,
come l'agrifood ola meccanicaad
esempio, sono esattamente quelliin
cuiin Africa si registrano maggiori
carenze. Grandispazi per le nostre
imprese in molti ambiti e una base di
collaborazione gia proficua, dato
chel'ltalia éspessoil primootrai
primipartner commerciali di molti
Paesi africani.

Insecondo luogo, un potenziamento
delrapporto tra il nostro paese e
I'Africa pud rappresentare una

opportunita di valorizzazione della
“diaspora” di questi anni, conil
rientro nel continente di tanti
studenti, ma anche lavoratori
africani formatiin Italia, con
competenze spendibili nei propri
paesidi provenienza. Il ruolo chele
imprese private italiane possono
giocare in Africa & quindirilevante,
con la necessita di costruire filiere
responsabili nel settore
agroalimentare, ad esempio per
prodotti come cacao, pomodoro o
latte, aree in cuil'esperienza delle
Pmiitaliane puo realmente favorire
siala produzione, attraverso
partnership con impreselocalie
trasferimento tecnologico, sia, in
termini commerciali, conl'apertura
dinuovi mercati.

Occorre creare un modellodi
impresa inclusivo e responsabile, in
cuicioé gliinteressidell’aziendae
delle comunita non siano divergenti,
ma anzicomplementari.
Confindustria, E4Impact
Foundation e Comunita di San
Patrignano hanno recentemente
sottoscritto un protocollo di
collaborazione che vuole

rappresentare uno stimoloa
guardare al tema dell’Africa come
un’opportuniti, considerandoil
continente non soltanto come
I'origine del problema migratorio,
ma anche come la soluzione.
Queste tre realta sisonoimpegnate a
collaborarein specifici ambiti di
attivita: partenariato
privato-privato, inclusione sociale e
finanza sociale cercando di
incrociare le necessita
dell'imprenditoria africana con il
know-how e le capacita delle aziende
italiane. Un progetto bandiera peril
Paese che speriamo possa essere
replicato anche da altrisoggetti
ugualmente sensibiliai temidella
responsabilita e della sostenibilita
sociale.
* Manager
** Presidente Confindustria
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