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«Sui contratti il capitolo & chiuso».
Cosi il presidente della Confindustria,
Giorgio Squinzi, al termine dell’incontro
diieri a Milano con 40 associazioni di ca-
tegoriaimpegnate neirinnovicontrattua-
li nei prossimi mesi : «Ci siamo resi conto
- ha aggiunto - che per noi non ci sono
margini per continuare le trattative sulle
nuove regole».

Per il presidente di Confindustria «le

Vertice con le associazioni di categoria di Confindustria: per noi non ci sono margini di trattativa

Squinzi: «Sui contratti
il capitolo e chiuso»

«Le posizioni dei sindacati oramai sono irrealistiche»

posizioni deisindacatisono oramiirreali-
stiche sul piano monetario e anche per il
futuro del Paese».

Nicoletta Picchio » pagina3

In Italia cala la produttivita
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Le relazioni industriali
LA RIFORMA DEI CONTRATTI

Incontro in Assolombarda
Vertice con le associazioni di categoria:
«Per noi non ci sono margini di trattativa»

«Nei prossimi giorni da Confindustria

Le prossime tappe
un decalogo alle categorie per i rinnovi»
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«Sui contratti il capitolo e chiuso»

Squinzi: posizioni del sindacato irrealistiche sul piano monetario e per il futuro del nostro Paese
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mm «Pernoiéuncapitolochiuso».

Giorgio Squinzi parla alla finadel-
lariunionechesiétenutaieriinAs-
solombarda con le categorie ade-
rentiaConfindustria, una quaran-
tina, con contratti scaduti o insca-
denza nei prossimi mesi, entro
giugno 20106, tra cui chimici, ali-
mentari, metalmeccanici. Un di-
battito durato pil1 di due ore, per
arrivare ad una sintesi: capitolo
chiusosuunariformadel modello
della contrattazione con Cgil, Cisl
eUil.Lecategorieandrannoavanti
con le proprie piattaforme e da
Confindustria arrivera nei prossi-
mi giorni un «decalogo», come
I'ha definito Squinzi, «di cose che
si possono fare e non fare in even-
tuali trattative che ritenessero
portare avanti. Le singole catego-
riesonolibere, perchiritienedian-
dareavantil’autonomiac’é.

Il documento conterra i princi-
pisucomeConfindustriaimmagi-
na la contrattazione in base alle
esigenzedicompetitivitadelleim-
prese. «Non abbiamo margini di
manovra per poter proseguire un
colloquio sui contratti nel modo
tradizionale», ha detto ieri al ter-
mine dell'incontro. «Sono mesi,
almeno daluglio, che ci prendono
aschiaffoni e rinunciano atutte le

nostre aperture, ne prendiamo at-
to». Squinzi si ¢ soffermato anche
sulle richieste salariali delle piat-
taforme gia presentate: «Le posi-
zioni del sindacato prima di tutto
sono irrealistiche sul pianomone-
tario e poi anche per il futuro del
nostropaese».

Ilpresidentedi Confindustriaha
tentato finoall'ultimoildialogocon
letreconfederazioniCgil,CisleUil,
salvoprendereattodell'impossibi-
litadiandareavanti, sancitanell'in-
contro di ieri. «Ho voluto questa
riunionepercapirel'opinione delle
nostreassociazioniche prevedono
didover rinnovare il contratto nei
prossimi seimesi. Il risultato & che
cisiamoresicontodell'impossibili-
tadiportareavanti qualunque trat-
tativaconilsindacato».Cisonosul
tavolo, traivaritemi,laquestionedi
legare maggiormente il salario alla
produttivita, i soldi di scarto tra
I'Ipca (cioé Iindice applicato alla
precedente tornata contrattuale) e
il reale andamento dell'inflazione
(cisonoinalcune categorietraiyoe
gli 8o euro di scarto, a favore delle
imprese). C'é statauna«sostanzia-
leunita»,hadettoSquinzi,ribaden-
do che «contrariamente a quanto
riferisce la signora Camusso non
vogliamo ridurre i salari, non vo-
gliamo bloccare le trattative e che
ognitrattativa halasuaautonomia,

nonvogliamounamoratoria».

Ma ci sono ostacoli che sono la
provadelladifficoltadelsindacato,
pittvolte sottolineata dai vertici di
Confindustria, astareal passoconi
tempi. Per esempio la trattativa di
Federalimentare (c’¢ stato un in-
contro ierie ce ne saraun altro og-
gi)rischiadiarenarsiperil frenoda
parte del sindacato ad applicare
nel contratto le regole sul deman-
sionamento approvate nel Jobs
act, regole sulle quali invece Fede-

ralimentare non ha intenzione di
derogare. Durante 'approvazione
delJobsactlaCgilavevacontestato
questanorma, bisogneravederese
questa posizione prevarraal tavo-
lodelnegoziato.
L’auspiciodiSquinziéchenonci
siaun«autunnorovente»,comeha
dettorispondendo ad una doman-
dadei giornalisti. «Perd sullalinea
del passato - ha aggiunto - non ci
siamo.Senonsonocapaciditrova-
reunaccordopercreareunmodel-
lo di contratto piti avanzato e in li-
neaconitempicheciimponel’eco-
nomia globale ¢’¢ da essere vera-
mente  preoccupati». 1l
documento di Confindustria, una
decinadipagine,sintetizzeralapo-
sizione della confederazione su
vari temi di relazioni sindacali,
contratticompresi.Senediscutera
oggi in Comitato di presidenza e

poisaraapprovato il 22 ottobre nel
Consiglio generale. In questo sce-
nariosiinseriscelapossibilitadiun
interventodel governo,chedefini-
scaunsalario minimo. «Inqualche
modo il governo potrebbe anche
entrare, ma di auguriamo che non
combinino danni», & stato il com-
mento diSquinzi

Le reazioni del sindacato non si
sono fatte attendere: «Il modello
contrattualeappartiene al passato,
non miarrendo al fatto che le parti
debbano svolgere il proprio ruo-
lo», ha detto la numero uno della
Cisl, Annamaria Furlan. «Squinzi
fa sponda al governo, non la rac-
contagiusta», hacommentatoil se-
gretario generale della Uil, Car-
melo Barbagallo, ed anche Paolo
Pirani,leader Uiltec, parladiunac-
cordo governo-Confindustria sul
salario minimo per una riduzione
salariale generalizzata.

LADENUNCIA

«Sono mesi, almeno
daluglio, cheisindacati

ci prendono a schiaffoni

e rinunciano atutte le nostre
aperture. Ne prendiamo atto»

I nodi

CONTRATTAZIONE

riferimentoalla riformadel
modello della contrattazione
insieme a Cgil, Cisle Uil «Non
abbiamo margini dimanovra
per poter proseguire un
colloquio sui contratti nel
modo tradizionale», hadetto
ieriilnumerouno di

m« Sono mesi,
io, checi
prendonoaschiaffonie
rinunciano atutte le nostre

aperture, ne prendiamo atto»

I RINNOVI

Lecategoriesonoautonome
Lacategorie andranno avanti
con le proprie piattaformeeda

C i@arrivera nei
pMn «decalogon,
come ’ha definito Smi
cose che sipossono

farein eventualitrattativeche
ritenessero di portare avanti.
Lesingole categorie sono
libere, per chiritiene di andare
avanti ['autonomia c’é. Non
vogliamoridurreisalari- ha
detto Squinzi — nonvogliamo
blocca Wﬁv& eogni
trattativa halasuaautonomia,
non vogliamo una moratoria»

RUOLO DEL GOVERNO

Ipotesi intervento per legge
In questo scenariodi mancato
accordosiinserisce la
possibilita di unintervento del
governo, che definiscaun
salario minimo. «Inqualche
modo il governo potrebbe
ancheentrare, maci
auguriamo che non comhinino
danni», & statoilcommento di
Squinzi. Siapre cosilastrada
ad entoperlegge
sulleregole perla
contrattazione, per laprima
voltasu uncampodigiocofino
ad oggi riservatoagli accordi
tra parti sociali
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Leader degliindustriali. Giorgio Squinzi, presidente di Confindustria

LAPRESSE

«Sui contrattil capitolo & chiuso

sonar
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