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«Svolta negativa, ¢’e meno fiducia
Ritardano investimenti e assunzioni»

Carlo Robiglio, presidente Piccola
Industria di Confindustria, conferma
la frenata della ripresa e rileva come

il sentiment della fiducia sia diminuito.
Timore per una nuova stretta creditizia

Achille Perego
MILANO
LI ultimi dati Cribis segna-
lano una ripresa dei falli-
menti di imprese nell’ulti-
mo trimestre del 2018 dopo
il calo dei primi nove mesi dell’an-
no. Un segnale allarmante se abbi-
nato alla caduta della produzione
industriale a dicembre € a un Pae-
se entrato in recessione tecnica?
«In base all’andamento di soli tre
mesi delle statistiche sui fallimen-
ti ¢ difficile dare un’interpretazio-
ne allarmistica — esordisce Carlo
Robiglio, presidente Piccola Indu-
stria di Confindustria -. Ma, pur
non volendo essere catastrofisti,
non ¢’¢ dubbio che nel mondo del-
le imprese, dopo la ripresa iniziata
nel 2017, si sia creata una certa ap-
prensione e il sentiment della fidu-
cia sia diminuito. E psicologica-
mente, quando scende la fiducia,
sibloccano o si ritardano anche gli
investimenti e le assunzioni».
Che cosa sta determinando
questa svolta negativa?
«Esistono elementi di tensione in-
ternazionale come la guerra dei da-
zi tra Usa e Cina o la frenata
dell’economia tedesca che sta aven-
do un forte impatto anche nel no-

stro Paese sulla filiera dell’auto.
Ma il morso dell’incertezza é mol-

to forte anche a livello interno».

Qual é il motivo?
«Alcune scelte politiche del nuovo
governo che ci portano ad avere
uno sguardo non positivo sul
2019».

Gli esempi di scelte che non

condivi
«Siamo stati e restiamo molto scet-
tici sul decreto dignita e sull’inde-
bolimento degli strumenti di in-
centivazione alle assunzioni che
erano stato previsti con la riforma
del Jobs Act».

Il governo sostiene che ci sa-

ranno piu posti per i giovani

con la quota 100 per le pensio-

ni.
«Purtroppo non vale la formula
per cui ogni lavoratore che andra
in pensione sara sostituito con la
nuova assunzione di un giovane.
Stiamo parlando di skill molto dif-
ferenti e non ¢ detto che un’azien-
da sostituisca un 62enne che ha ac-
cumulato uno specifico bagaglio
di esperienza con un 23enne alle
prime armi. Le imprese, di fronte
ai pensionamenti anticipati e in
un clima di incertezza come Iat-
tuale, innanzitutto cercheranno di
capire come riorganizzare i cicli
produttivi e non faranno assunzio-
ni finalizzate solo a sostituire chi
esce,

Non vi & mai piaciuto, come

imprese, neppure il reddito di

cittadinanza

«Non critichiamo I'aspetto solida-
ristico del provvedimento e la giu-
sta attenzione alle fasce pit1 deboli.
La sensazione pero, per come & sta-

to concepito il reddito di cittadi-
nanza, & che disincentivi i giovani
che possono aspirare a un posto
di lavoro a darsi da fare per trovar-

low.
Quali sarebbero invece i
provvedimenti in grado di
spingere la crescita

«Nessuno ha la bacchetta magica
per far ripartire il Paese ma baste-
rebbe un po’ di buon senso. Per
esempio far ripartire i cantieri del-
le grandi opere, a cominciare dal-
la Tav, bloccati da anni e periqua-
li ci sono 26 miliardi gia stanziati.
Ma servirebbero anche incentivi
per investire in innovazione e for-
mazione e il taglio del cuneo fisca-
le che porti innanzitutto piu soldi
in busta paga ai lavoratori piutto-
sto che provvedimenti come la
flat tax limitata solo alla ridotta
platea delle partite Iva, dei profes-
sionisti, senza alcun effetto di ri-
duzione fiscale sulle piccole im-
prese».
Con tanti punti interrogativi
sul futuro, remo crescere
ancora i fallimenti di imprese
nel 2019?
«Non voglio fare da Cassandra
ma il rischio che le Pmi tornino a
soffrire € reale. Un rischio che po-
trebbe essere aggravato da una
nuova stretta creditizia delle ban-
che, che ancora oggi rappresenta-
no il principale canale di finanzia-
mento delle Pmi, dovuta all’au-
mento dello spread. E il passato ci
ha insegnato che molte piccole
imprese sono fallite per le crisi fi-
nanziarie determinate anche dal
ritardo dei pagamenti da parte del-

la Pubblica amministrazione».
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112014 anno nero del commercio
Record di crac nel 2015 per i servizi

[12014 & stato I'anno nero per le imprese del

commercio (4.643 fallimenti), del settore industriale
p e delledilizia, mentre il 2015 e stato 'anno nero

«Servirebbere  Per il settore dei servizi (3.019 crac)

incentivi per
investire in
innovazione
e formazione
e il taglio del
cuneo fiscale
che porti pin
soldi in busta
paga ai
lavoratori»

CARLO
ROBIGLIO

Confindustria

Fallimenti in Italia per REGIONI

NUMERO % SUL TOTALE TOTALE
FALLIMENTI INITALIA dal 01/01/2009
Lombardia 2.433 21,8 29.033
Lazio 1.417 12,7 14.887
Toscana 933 83 10.090
Veneto 902 8,1 11.841
Campania 854 7,6 10.834
Sicilia 749 6,7 7.783
Emilia Romagna 745 6,6 9.821
Piemonte 720 b4 9.221
_Puglia 493 b,k 6.141
_Marche 328 22 4.404
Sardegna 285 2,6 2,684
Calabria 272 2,4 2.983
Umbria 234 21 2.315
Abruzzo 230 21 2.965
_Liguria 222 2,0 2.713
Friuli Venezia Giulia 133 1,2 2.437
Trentino Alto Adige 133 1,2 1.682 ¥
Basilicata 56 0,5
Molise 34 0,3 467 ]
Valle d’Aosta 14 0,1 149 -
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