
Convegno

La partecipazione al Convegno è gratuita. Per motivi 
organizzativi è necessaria l’iscrizione on-line sul nostro 
sito www.con�ndustria.tn.it entro il 13 aprile p.v.

Saluti e introduzione

Intervengono 

MARCO BERTI
Studio Legale Trento

MATTEO DURIN 
Ewico Srl, Bolzano
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PROGRAMMAMercoledì 18 aprile 2018
ore 15.00 - 18.00
Palazzo Stella | via Degasperi 77, Trento

Il 25 maggio è alle porte e il Regolamento (UE) 
2016/679 sulla protezione dei dati personali diverrà 
operativo in tutto il territorio europeo.
Da tale data la nuova Privacy europea sostituirà ed 
abrogherà la Direttiva 95/46/CE che attualmente 
disciplina la materia attraverso i provvedimenti di 
recepimento statali.
L’incontro, ormai in prossimità della scadenza prevista, 
si inserisce come ultimo di una serie di iniziative 
rivolte ad approfondire le principali modi�che e novità 
che caratterizzeranno il trattamento dei dati.
Saranno analizzati i principi su cui si fonda la normati-
va, le nuove �gure, gli adempimenti, le valutazioni del 
rischio, la gestione dei data breach per consentire a 
tutti gli operatori coinvolti di a�rontare le nuove s�de 
senza incorrere nelle pesanti sanzioni previste per 
coloro che non si adegueranno.

Segreteria organizzativa:
Con�ndustria Trento | via Degasperi 77, Trento
T 0461 360007 | F 0461 932462
economico@con�ndustria.tn.it
www.con�ndustria.tn.it 

PRIVACY AL VIA
Dal 25 maggio 2018 il nuovo 

Regolamento Europeo

 

L’avv. Berti e il dott. Durin a�rontano le tematiche 
indicate rispettivamente dal punto di vista della 
disciplina normativa e dell’impatto della stessa sui 
processi aziendali.

Inquadramento generale del Regolamento sulla protezione dei 
dati RGPD

Le �gure della Data Protection in azienda e il nuovo ruolo del 
Data Protection O�cer – DPO

Analisi e valutazione del rischio relativo al trattamento dei dati: 
il nuovo Registro fra obbligo ed opportunità

Accountability nei processi aziendali: informative e consensi, 
privacy by design e privacy by default, noti�cazioni Data Breach

Monitoraggio in via permanente, valutazione d’impatto e misure 
di sicurezza dei dati

Nuove tecnologie e trattamento dati dei lavoratori

Trasferimento all’estero dei dati aziendali

Sanzioni

Dibattito e conclusioni


