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INTERVISTA/STEFANO DOLCETTA (CONFINDUSTRIA)

«Non arretrare sui disciplinari»

«Mantenere il reintegro per i licenziamenti di-
sciplinari & un arretramento rispetto agli annunci.
Abolireilreintegrosolo perilicenziamentieconomi-
ciéunpassoavantimalasciaincertezza». Cosi Stefa-
no Dolcetta (foto), vicepresidente Confindustria per

le relazioni industriali.
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INTERVISTA

Stefano Dolcetta

Confindustria

«Il reintegro nei disciplinari

va escluso, no a retromarce»

Nicoletta Picchio
ROMA

«Nonmisorprende ladia-
letticainternaal Pd e il dibatti-
to in Parlamento, ma Renzi
non deve cedere, né accettare
compromessi al ribasso. Se il
risultato fosse una riforma
confusae pasticciata nonsolo
sarebbeinutile, maanche dan-
noso perché aumenterebbe
I'incertezza, soprattutto giuri-
dica, che ¢il piti grande deter-
rente agli investimenti stra-
nieri. L'Ttalia ¢ un Paese che
ha regole sul lavoro ferme
aglianni7o, rigide e complica-
te. Serve un cambio di rotta
deciso,un segnale didisconti-
nuita, un’indicazione di mag-
gior flessibilita». Stefano Dol-
cetta, vicepresidente di Con-
findustria per le relazioni in-
dustriali, manda un messag-
gio al governo e al Parlamen-
to ora che la riforma del mer-
cato del lavoro sta entrando
nel vivo al Senato.

Tutte le attenzioni sono
sull’articolo 18. E il proble-
ma principale? Cosa occorre
per avere un mercato del la-
voro che veramente funzio-
ni e soprattutto rendere le
imprese pitt produttive e
competitive?

L’articolo 18 & un proble-
ma, ma non ¢ certo 'unico. Il
tema vero ¢ rendere pilt con-
veniente e pit flessibile il con-
tratto a tempo indetermina-
to. Al suo interno I'articolo18
¢unelemento dirigidita e co-
me tale va considerato. Ma at-
tenzione a non fermarsi Ii.
Serve un intervento serio sul
costo del lavoro e sull'lrap
che ci grava sopra. Bisogna
poimettere mano ancheadal-
tro: salario aziendale, flessibi-
lita delle mansioni, permessi.
Tutti elementi altrettanto ri-
gidi chebloccanolaprodutti-
vita e su cui anche i sindacati
dovrebbero fare un passo
avanti. Noi ci siamo, lo dicia-
mo da tempo, siamo pronti a
discutere.

PerI’articolo 18 si prospet-
ta di mantenere il reintegro
perilicenziamentidisciplina-
ri. E insufficiente per le im-
prese? Il reintegro andrebbe
mantenuto soltanto per i li-
cenziamentidiscriminatori?

Il punto per le imprese ¢ li-
mitare il reintegro solo ai casi
in cui visiano elementi reali di
discriminazione. Vediamo co-
me sard formulato 'emenda-
mento del governo, vediamo
di capire come si tradurra nei

fatti quanto pili volte annun-
ciato daRenzi in questi giorni.
Nonésecondario, perchéin te-
ma di lavoro il diavolo sta nei
dettagli. Certo, mantenere la
possibilita del reintegro per i
licenziamenti disciplinari &
un arretramento rispetto agli
annunci della prima ora e non
ci convince. Abolire il reinte-
gro solo per i licenziamenti
economici, ¢ un passo avanti
rispetto alla legge Fornero ma
lasciaincertezza. Anche l'idea
di fare una casistica esaustiva
non convince, ¢’é sempre il ri-
schio che qualcosa rimanga
fuori. A quel punto, molto sem-
plicemente, per un imprendi-
tore sarapreferibileil contrat-
toatempo determinato o altre
forme atipiche. Non ¢ questo
I'obiettivo.

Siparlaanche diunaridu-
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zione delle tipologie con-
trattuali: pensa che sia op-
portuno?

Va bene semplificare, ma
attenzione alla retorica: non
¢ vero che le forme contrat-
tuali sono oltre 40. Non but-
tiamo via quanto di buono fat-
to finora. Bisogna combatte-
re e punire gli abusi, non ri-
durrela flessibilitain entrata,
specie in questo momento,
dove il problema vero é crea-
re postidilavoro,includendo
soprattutto i giovani.

Altro punto centrale del
Jobsact élariformadegliam-
mortizzatori sociali eil rilan-
ciodelle politiche attive....

Sono un altro tassello fon-
damentale, di cui purtroppo
sento poco parlare. Serve
un’azione decisaafavore del-
le politiche attive: dobbiamo

aiutare chi perde il lavoro a
non sentirsi escluso, ma ac-
compagnarlo seriamente al-
laricercadiunaltroimpiego.
A nostro avviso, a regime,
servono due soliammortizza-
tori universali, obbligatori:
la cassa integrazione guada-
gni, per affrontare crisi nelle
quali & prevedibile unaripre-
sa dell’attivita, e I’Aspi per
quanti hanno perso il lavoro
esono attivamente allaricer-
cadinuovaoccupazione. Ra-
zionalizzando gli strumenti
si dara slancio alle politiche
attive e si potranno ridurre
glioneriacarico delle impre-
se. Bisogna pero essere mol-
torigorosi: non sipuo pitigio-
care sulla pelle delle imprese
edeilavoratori.

Cosane pensadell’ideadel
governo di mettere in Tfr in

INTERVENIRE SULL’'TRAP
«Non fermarsi all’articolo
18. Serve un intervento serio
anche sul costo del lavoro e
sullIrap che ci grava sopra»

CONTRATTI

«Bene semplificare ma
attenzione alla retorica.
Non buttiamo via quanto
di buono fatto finora»

busta paga per rilanciare la
domanda interna?

Unaproposta che ciinquie-
ta. Non so cosa abbia in men-
te esattamente il governo ma
un punto deve essere chiaro:
non ci devono essere aggravi
per le imprese. Non solo. La
scelta peserebbe su aziende
che gia soffrono la mancanza
di liquidita, riducendone an-
cora le possibilita di investi-
mento e di crescita. Sarebbe
un duro colpo, soprattutto
per le piccole e medie, molte
delle quali ancora orientate
almercato interno e quindial-
le prese con la crisi. Se poi
penso agli effetti sulla previ-
denza complementare mi pa-
re un’operazione fatta un po’
col passo del gambero, uno
avanti e due indietro.

IMAGOECONOMICA

Vicepresidente. Stefano Dolcetta

Lalunga crisi E

Jobs act, braccio di ferro Pd-Ned
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