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Classified as Internal

Electrolux contribuisce a uno stile di vita migliore, 
reiventando le esperienze legate al gusto, alla cura dei 
capi e al benessere, per milioni di persone. Fondata in 
Svezia nel 1919, siamo leader globale nel settore degli 
elettrodomestici. I nostri driver strategici sono: agire in 
maniera sostenibile, creare esperienze eccezionali e 
migliorare costantemente!
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Chi siamo

billion SEK in fatturato

124
mercati

150

mio. di prodotto venduti all’anno

60
dipendenti

55,000



Classified as Internal

ELECTROLUX IN ITALIA

Susegana (TV)
Refrigerations

Porcia (PN)
Washing machines

Forlì (FC)
Ovens & hobs

Solaro (MI)
Dishwashers

Cerreto D’Esi (AN)
Hoods

Assago (MI)



Classified as Internal

IL NOSTRO IMPEGNO SIGNIFICATIVO IN R&D

Susegana (TV)
Global R&D Food 

Preservation Porcia (PN)
Global R&D Dish Care & Fabric Care  
Global Connectivity & Technology

Forlì (FC)
Global R&D Food Preparation

Cerreto (AN)
Europe R&D Food Preparation 

Pordenone
Global IT Data Center

40
NAZIONALITA’ 

DIVERSE

930
dipendenti
(18% del 
totale)



Classified as Internal
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Seconda Parte
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Leadership nel risparmio di energia ed 
ottimizzazione delle risorse  

Processi e business models circolari

Eliminazione materiali nocivi

Diventare Climate - Neutral

Agire sempre eticamente e nel rispetto dei 
diritti umani

Promuovere scelte di alimentazione sane e 
ridurre gli sprechi

Far durare i capi più a lungo riducendo 
l’impatto ambientale 

Rendere gli ambienti domestici salubri grazie a 
soluzioni intelligenti per la purificazione e la pulizia

For the Better 2030
- towards carbon neutrality & circularity 

Guidare la sostenibilità anche nella Supply 
Chain



IL NOSTRO IMPEGNO DURANTE LA PANDEMIA



9https://www.esquire.com/it/news/attualita/a32115167/coronavirus-le-immagini-simbolo/

Tutti ripetiamo che, dopo questa pandemia, il mondo non 

sarà più come prima: ma nessuno, davvero, può ancora 

dirci come sarà

Sergio  Mattarella (12th President of Italy)



Classified as Internal

Point of View 2020

ABBIAMO CAPITO CHE SIAMO TUTTI SULLA STESSA BARCA, FRAGILI E DISORIENTATI, 

MA, ALLO STESSO TEMPO, IMPORTANTI E NECESSARI. TUTTI NOI, CHIAMATI AD 

UNIRCI. CIASCUNO DI NOI IN DOVERE DI CONFORTARE IL PROSSIMO.
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Classified as Internal

Diamo priorità a salute e sicurezza assicurando la 
continuità del business

1. Ethical responsibility: Mantenere la S&S dei nostri dipendenti

2. Assicurare la continuità del business

3. Promuovere la Reputation & la Responsabilità Sociale



Classified as Internal
w12 – 19th March 2020

L’insegnamento di questi mesi: Resilienza d’impresa

Presa di coscienza
del contesto

Prevenzione dei
rischi

Reagire in modo
appropriato e 

flessibile

Teamship

Imparare
dall’esperienza

L’abilità di saper gestire l’incertezza
mantenendo la continuità del 

business 

RESILIENZA


