
 
 
 
 

Executive Workshop 
 

REAL GREAT PLACE TO WORK 
come realizzare - realmente - il miglior luogo di lavoro 

 
Mercoledì 6 marzo 2019 

ore 16:00 - 19:00 
presso la Sala riunioni di Confindustria Forlì-Cesena 

(Via Punta di Ferro, 2/A - Forlì) 

 
 

 
  

Mercoledì 6 marzo  
 
 
 
 
 

 Me 

 Cosa significa oggi elevare la soddisfazione dei propri dipendenti riguardo l’ambiente di 
lavoro? 

 Quali sono gli strumenti per migliorare il benessere delle persone? 
 E come si possono collegare, in maniera proficua, le prestazioni individuali e di team con 

i risultati aziendali? 
 È sufficiente un’analisi di clima e un programma di miglioramento per diventare – 

realmente – un luogo dove benessere e produttività vanno a braccetto? 
 
 

Troppo spesso imprenditori e manager (ri)cercano il loro “Great Place to Work” partendo 
dalle politiche di welfare, dall’implementazione di tecnologie e dalla proposizione di soluzioni 
preconfezionate - come ad esempio lo smart-working - e sottovalutano che il primo 
cambiamento deve partire dagli individui, dalle loro abitudini, dalla loro capacità di 
ottenere grandi risultati, con meno sprechi, in maniera continuativa e sostenibile nel 
tempo e, successivamente, dall’organizzazione e infine dagli spazi fisici (uffici). 
 

In questo workshop, organizzato in collaborazione con Lenovys, scoprirai metodologie e 
best-practice per ottenere un reale e sostenibile miglioramento nel tempo delle 
performance aziendali attraverso percorsi di cambiamento sociale ed organizzativo, 
anche attraverso l’analisi di un progetto concreto che valorizzano il potenziale 
umano a disposizione e incrementano il coinvolgimento e l’energia delle persone. 
 

In questo workshop esamineremo metodologie, best-practice e gli approcci concreti messi 
in atto dall’azienda Labomar, esempio di azienda che sta consolidando - applicando la 
metodologia Lean Lifestyle® - un percorso di cambiamento sociale ed 
organizzativo che valorizza il potenziale umano a disposizione e incrementa 
il coinvolgimento e l’energia delle persone. 



 
 
Modalità di adesione 
 
La partecipazione al seminario è gratuita. 
 
Iscrizione obbligatoria tramite il link http://www.confindustria.fc.it/news.php?ID=26444 
oppure alla mail eventi@confindustria.fc.it. 
 
Le Aziende interessate dovranno far pervenire la loro adesione entro e non oltre il 4 marzo 
2019. 
 
Per ulteriori informazioni, è possibile rivolgersi all’Area Economia, Dott.ssa Barbara Calzi, 
e-mail b.calzi@confindustria.fc.it - tel. 0543 727701. 
 


