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Renzi: un passo avanti importante - Boccia: un accordo che spinge la produttivita

Metalmeccanici, si al contratto:
pitt spazio alle intese aziendali

Firmano tutti i sindacati - Aumenti i 92 euro al mese tra busta paga e welfare

Aumentidel contratto nazionale che, in-
sieme alle ampie prestazioni di welfare
aziendale valgono9zeuroalmesediaumen-
to.Sonoquestiipunti qualificantidell'ipote-
sidicontratto nazionale dei metalmeccanici
20162019 firmataieriin ConfindustriadaFe-
dermeccanica, Assistal, Fim-Cisl, Fiom-Cgil
e Uilm. Renzi: «Un passo avanti importan-
te». Boceia: «Un accordo che spinge la pro-

duttivita».  Pogliottie Meneghello> pagina3
L’accordo La parte economica

Industria e lavoro
LA CONTRATTAZIONE

Possibile un beneficio mensile di 92 euro:
51 in busta paga, ex post, legati all'inflazione

E stato firmato da Federmeccanica e da tutte
le sigle sindacali dopo un anno di trattative

Metalmeccanici, un contratto per la svolta

Renzi: un passo avanti importante - Boccia: spinta per gli accordi aziendali e la produttivita

Giorgio Pogliotti
ROMA

Aumentidel contrattonazio-
nale erogati ex post, nel mese di
giugno, in base all'inflazione re-
lativa all’anno precedente. Pre-
stazioni di welfare che diventa-
no il vero baricentro contrattua-
le, attraverso I'estensione della
sanita integrativa al 100% dei la-
voratoriedailorofamiliari, favo-
rendo I'adesione al fondo di pre-
videnza complementare con
Iincrementodel contributoaca-
ricodelle aziende,riconoscendo
aidipendentipianidiflexible be-
nefits e introducendo il diritto
soggettivo alla formazione con-
tinua per tutti.

Sono questiipuntiqualifican-
tidell'ipotesidicontratto nazio-
nale dei metalmeccanici 2016~
2019 firmata ieri in Confindu-
stria da Federmeccanica, Assi-
stal, Fim-Cisl, Fiom-Cgil e
Uilm,dopo oltre unanno di trat-
tativa. Se verranno confermate
le previsioni inflattive del pros-
simo triennio,a regime inmedia
saranno riconosciuti 51 euro di

aumento; se a questa cifra siag-
giungesse I'insieme delle misu-
re di welfare aziendale trasfor-
mate idealmente in moneta cor-
rente,perilavoratoriilbeneficio
complessivoaregime saraparia
02 euro mensili. «E un passo
avantiimportante.Sonoconten-
to che sisiafatto questo passoin
avanti», ha commentato il pre-
mier Matteo Renzi. Peril presi-
dente di Confindustria, Vincen-
zo Boceia, «I'accordo conferma
Iidea che il contratto nazionale
diventaun contratto con una di-
mensione regolatoria, spinge
sui contratti aziendali legati
molto alla produttivita e verso
unmetodocheélacollaborazio-
ne per la competitivita interna
allafabbriche».Nel percorso in-
dicato conil Pattodellafabbrica,
I'accordo secondo Boecia «ag-
giunge un’idea su cui confron-
tarci a livello complessivo sulla
questione industriale del Pae-
se».Lattenzione érivoltaal 7 di-
cembre, quando Confindustria
incontrera Cgil, Cisl e Uil: «E
chiaro che siamo prontiad apri-

re la discussione sul futuro mo-
dellocontrattualeavendoanche
dei paletti di riferimento molto
importanti», aggiunge Maurizio
Stirpe, vicepresidente di Con-
findustriaconladelegaallerela-
zioniindustriali.

All'avviodel tavolonegoziale -
inizio novembre del 2015- isinda-
catisieranopresentaticonduedi-
verse piattaforme, ma dopo mesi
di serrate trattative, con diversi
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“stopandgo”,lasvoltasi¢avutalo
scorso 28 settembre quando il
presidente e il direttore generale
di Federmeccanica, rispettiva-
mente Fabio Storchi e Stefano
Franchi, hanno presentato una
nuova proposta al tavolo nego-
ziale, sempre con l'obiettivo di
perseguire il rinnovamento con-
trattuale. Ma vediamo nel detta-
glioicontenutidell'intesa. Atuttii
lavoratoriverrariconosciutal’in-
flazione con gli aumenti del con-
tratto nazionale. Verra calcolata
ex post, ovvero dopo che a mag-
giosararesonotodall’Istatilvalo-
re dell'Ipca (indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello
europeo), nellabusta paga di giu-
gno sara erogato 'aumento del-
I'anno precedente. Si stima per il
2016 un'inflazione dello 0,52 (pa-
ria g euro), che secondo le previ-
sioni arrivera all'e nel 2017 e al-

I'1,296 nel 2018. Gli incrementi re-
tributivi, dunque, saranno rico-
nosciuti a giugno e non pitt a
gennaio.Se venissero confermati
questi andamenti si avrebbe un
incremento complessivo di circa
51 euro aregime in busta paga. Da
notare che verranno garantiti i
minimi contrattuali che saranno
la base di calcolo di riferimento
degliadeguamentiretributivi,su-
perandocosiilvalorepuntocome
base di calcolo.

La novita sono le prestazioni
diwelfare, che beneficiano diun
trattamento fiscale di agevolato.
Viene riconosciuta I'assistenza
sanitaria integrativa gratuita a
tuttiidipendenti, oltre 1 milione,
estendendola ai loro familiari,
anche conviventi di fatto, da ot-
tobre2017. Vieneazzeratoil con-
tributo a Metasalute a carico del
lavoratore e 156 euro annui ven-

IL MECCANISMO PREMIANTE
Conla contrattazione

di secondo livello verranno
riconosciuti premi dirisultato
aziendalivariabili, legati

ad obiettivi di produttivita

ILWELFARE

Prevista l'estensione
dellasanita integrativa
al100% dei lavoratori
eailorofamiliari:icontributi
sonoacaricodelle imprese

gono posti a carico dell'azienda
per assicurare la copertura di
prestazioni che vanno dalle visi-
tespecialistichealle curedentali,
alricovero perinterventichirur-
gici,conunvalore dimercatosti-
mato in 700 euro. Per favorire le
adesioni alla previdenza com-
plementare, inoltre, si riduce il
contributo a carico dei dipen-
denti,mentreilcontributoalfon-
doCometaacaricodelleimprese
dagiugno 2017 sale al 29 (dall’at-
tuale1,69),circagieurol’annoin
pit per le aziende. A marzo del
2017 atuttiilavoratori sara paga-
taun'unatantumdi8o euro lordi
(copre il periodo che precede
l'avvio della nuova contribuzio-
ne per previdenza e sanita inte-
grativa). Il contratto dei me-
talmeccanici fa da apripista an-
che sul versante della formazio-
ne. Viene introdotto il diritto

Sk LAPAROLA
CHIAVE

Secondo livello

#Detta anche contrattazione
decentrata, integrail contratto
collettivo nazionale di lavoro con
ulteriori acquisizioni. Si distingue
in contrattazione aziendalee
contrattazioneterritoriale. La
primaavviene a livello disingole
imprese tra direzione aziendale, il
sindacatointerno efo il sindacato
territoriale. Integrail Ccnl con voci
aggiuntive in materiadi
retribuzioni, come la produttivita,
orario, condizioni di lavoro,
ambiente e sicurezza, formazione.
La contrattazione territoriale scatta
invece tra le parti sociali presenti
in un determinato territorio

soggettivo alla formazione, pari
azqorepertuttinel periodozo17-
2019;ilavoratorinon coinvoltiin
piani formativi avranno a dispo-
sizione 300 euro da spendere nel
triennio per attivita formative.
Ailavoratoriandrannoanchei
flexible benefits aziendali detas-
sati, da utilizzare sotto varie for-
me (spesa, buoni benzina, spese
scolastiche) fino ad un massimo
di1ooeurodagiugnozoiy,150eu-
ro dal 2018 e 200 euro dal 2019.
Con la contrattazione di secon-
do livello verranno riconosciuti
premidirisultatoaziendalitotal-
mente variabili, legati ad obietti-
vidiproduttivita.
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rispettivi governi: 12

inEuropa

Competitivita, pattoRoma-Berlino |
Ameta ottobre & stato firmatoda

i Quota % valore aggiunto manifatturiero mondiale

Bdi,
l'associazione degliindustriali
tedeschi, undocumento inviatoai

raccomandazioni (dall'innovazione |
alndustria4.0) perrilanciarela

¢ [Fonte: Elaborazioni e stime Csc su dati Unsd, Eurostat e Ihs/Markit

Okal contratto dei metalmeccanici
Ieri éstatossiglato il contratto

i nazionale dei metalmeccanici per
: il periodo 2016-2019. Si trattadel
i dono d

1,6 v

iciin Ttalia

- primoacc p
: rinnovi separati, ossia senzai

rappresentanti della Cgil. Stavolta
hannofirmato Federmeccanica,

i Assistal eletresigle sindacali
i Fiom, Fime Uilm

ImetalmeccaniciinItaliasonoil

41,2%degliaddettinell'industriaei
5,9%degli addetti nellintera
economia. InUe, solola

¢ Versoilpattoperlafabbrica
I17dicembresindacatieindustriali
siconfronterannosuicontenuti del +
«pattodegliattoridellafabbrica, 9

[ il

dandoseguitoall’ lanciatoil
i |

Produzione industriale
Ildatorappresentalacrescitain
Italiadella, produzioneindpstriale

L'obiettivoé|

neiprimi i201 t
L iododel2015(+1,8%a

una forzalavoro maggiore (4 milioni

crescita

settembre. Eolésu settembre 2015)
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