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0 DECRETO 26 settembre 1926, n. 1720,

ﬂ scimento giuridico della Confederazione generale fa
cista dell'industria italiana,

E"fm;m-nm nella Gazzelta UMeinle del 19 otlobre 199, n. 243)

=
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VITTORIO EMANUELE 111
. PER GRAZIA DI DIO B PER VOLONTA DELLA NAZIONE

e . RE D'ITALIA

~ Vista la domanda in data 30 agosto 1926 con la quale la
Confederazione generale fascista dell’indnstria italiana chie.
e, a norma di legge, il riconoscimento ginridico proprio e
delle associazioni territoriali aderenti, come nell’elenco da
sssa allegato, con riserva di domandare successivamente il
Hiconoscimento anche delle associazioni superiori di cate.

K
‘goria, del pari aderenti, nonché delle altre associazioni ed
enti che devono far parte di essa a termine di legge ; 5
~ Visti Part. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e gli arti-
coli 13, comma 2°, 36, 37 e 41 del relativo regolamento 1° ln-
gho 1926, n. 1130;

~ Sentito il Consiglio di Stato:

- Sulla proposta del Capo del Governo Primo Ministro Se.
gretario di Stato, Ministro per le corporazioni. di concerto
col Ministro per l'interno;

' _'Phhmu decretato ¢ decretiamo

;,g . Art. 1.

B’ concesso il viconoscimento, ai sensi ed agli effetti della |/
re 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo regolamento di at-
done 1° luglio 1926, n. 1130, alla Confederazione gene-
 fascista dell’industria italiana, della quale viene ap-

vato lo statuto che si allega al presente decreto ed &
ato, d'ordine Nostro, dal Ministro proponente.

~ Sono parimenti riconoscinte, ai sensi ed agli effetti della \
e ¢ del regolamento citati, le associazioni sindacali di
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grado inferiore, aderenti alla suddetta Confederazione ed in-
dicate nell’elenco annesso, che forma parte integrante del
decreto, con la condizione che gli attuali statuti delle asso-
ciazioni stesse siano riveduti e modifieati, in coordinamento
con la legge ed il regolamento suaccennati, e presentati al
Ministero delle corporazioni, per I'approvazione e pubbli-
cazione, entro il termine di 90 giorni dalla data del pre.
sente decreto,

3 fatta riserva di provvedere, a norma di legge, circa I'ap
provazione della nomina dei dirigenti della Confederazione
¢ delle associnzioni suindicate e cirea il riconoscimento giu

&, ridico delle altre associazioni di grado superiore che dovran
no aderire alla Confederazione medesima.

i a-". I.T " :-:‘1

Sono delegate alla Confederazione generale fascista del-
Pindustria italiana, in confronto delle associazioni dipen-
denti riconosciute a norma del precedente articolo, le fon-
zioni i vigilanza previste dall’art. 29. comma 1°, e quelle
di tutela per gli atti indicati nell’art. 30, comma 1% let-
tere ai. by, ¢y, d), » del regolamento 1+ luglio 1926, n. 1130,
rimanendo attribuita al competenti organi statali Pappro.
vazione degli atti indicati nello stesso art, 30 alla lettera f).

Le deliberazioni della Confederazione, emesse in sede di
funzione tutoria sugli atti delle associazioni dipendenti, do-
vranno essere immediatamente comunicate al Ministero delle
corporazioni, e sono suscettibili di ricorso, da parte degli
interessati, al Governo del Re, a norma dell’art. 30, ultimo
comma, del eitato regolamento.

Restano direttamente riservati al Ministro per le cor-
porazioni, in rvapporto alle associnzioni dipendenti  dalla
Confederazione, il potere di annullare le deliberazioni delle
associnzioni stesse nei easi di eni all’art. 29, comma 2°, del
suindieato regolamento 1° luglio 1926, u. 1130, qualora non
vi abbia provveduto la Confederazione, noncheé il potere
stabilito dall’art. 30, comma 2°, del detto regolamento e la
racoltd di richiedere atti ed informazioni e di fare eseguire
indagini ed ispezioni, anche a mezzo degli organi dipendenti.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello
Stato. sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei de-
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. il Guardasigilli: Rocco.
strato alla Corte del conti, addi- 1% altobre 1946,

3 m del Governa, registro 258, foglio 71, — CABATIL,

ALLEGATO 1.

Statuto della Coniederazione generale fascista
dell'industria italiana.

i.uti Ei-

- La Confederazione generale fascista dell’industria italia-
na, avente lo scopo di promuovere e tutelare in ogni campo
interessi dell’industria nazionale, di sviluppare I'organiz-
ione delle forze industriali ¢ di coordinarne le iniziative
1,- attivitd nell’ambito ed in correlazione delle tinalita della
?ﬁuinne, costituisce la massima associazione sindacale per i
tori di lavoro mdustrmlu ai sensi e per gli effetti della
3 aprile 1926, n. 563.

Essa svolge la propria opera per tutti i rami d'industria
e per tutto il territorio nazionale,

Art. 2.

~ La Confederazione ha la sua sede in Roma: potrd costi-
__ uire rappresentanze, offici e servizi in altre cittd del Regno
e, con I'approvazione del Governo, anche all'estero.

Art. 3.

Lﬂ» Confederazione, considerando la proprieta non solo co-
ﬂu + ummm-ﬁﬁﬁh sulle cose, nehe come

10 hmaiuna sociale, ¢ la prudumuna industriale non solo
fonte di ricchezza, mi aliresi come un dovere verso la

wzione, intende sempre di ispirare i rapporti fra le |Il*upl’ilj'_
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: Wﬂlﬂggﬂ&lﬂ di lavoratori al concetto di collabora
one.

Per il ragginngimento dei snoi scopi spetta alla Confede-
razione di:

i) promuovere la costituzione, il raggruppamento ¢ la
disciplina ai fini nazionali di mtte le associazioni sindacali
dei datori di lavoro industriale che intendono ottenere il pi-
conoscimento legale

by curare lo sviluppo ed il progresso della produzione in
dustriale ¢ la sna espansione all'interno ed all’estero :

@) determinare le divettive che debbono essere applicate
da tatte le associaziolli sopratutto in relazione alle leggi
dello Stato ed alla necessitd che I'industria abbia la massi-
ma efficienza per la saldezza dell’economin nazionale ,

d) determinare le norme e i provvedimenti per attonare
la_collaborazione pin cordiale e pit ufile con ghi altvi fatfori
della_produzione industriale ¢ con gli altri elementi dell’veo
nomia nazionale ;

¢) curare la edueazione morale e nazionale delle energie
industriali italiane anche in relazione a tutti i problemi della
Nauagione :

N studiare i metodi ¢ 1 sistemi per assicurare la miglio-
re educazione nazionale e il maggior bhenessere eeonomico
dei lavoratori ;

7 adottare o appoggiare tutte le iniziative che rientrino
negli seopi di cui sopra, promuovendo anche la costitnzione
di enti _speciali ;

) adempiere tutti gli altri compiti e funzioni che le sia-

no affidati dalle leggi ¢ dalle competenti antorith dello
Ntato,

Art. 4.

La Confederazione ¢ formaia:
a) da_Unioni provineiali miste, istituite in ciasenna pro-

vincia e alle quali aderiscono tutte le ditte industrinli eser
centi Ta_Toro aftivita nella provincin, Tali_unnioni sono di-
vise in sezioni per categoria d'indunstria, secondo le norme
emanate dalla Confederazione :

hi_da Federazioni nazionali di eadegoria, formate da tot-
te le sezioni (erritoriali raggroppanti le ditte che esercitano
I"iTrTunttﬁ ]:I-H' HII ciascuna federazione ¢ mntitmm
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5 ‘:-i..a Confederazione ha tacolta di stabilive col consenso del
~ Ministero delle corporazioni e determinando le modalita e
i «wondizgioni opportune :

&) che nelle pmtmm.sau_mm_mﬂumuw
~ siano rmuuuamute nel seno della Unione provinciale, unioni
_'- Aoeali con cnmp?tenm ristretta a determinate zone deﬂ'ﬁ""'

- wineia ; i
b) che in pin provineie finitime a scarso’ sviluppo indu-
- striale venga costitnita una unica T'fffﬁﬁ'i:_i'r"ltﬂ*pm'.lm i le,

- et e

w

Art. G.

Spetta alla Confederazione di determinare guale debba es.
re il r ppameito delle singole categorie di_industria
in leemxtﬂui nazionali.
~La Confederazione puo promuovere, determinandone le
modnbth — Wdﬁmﬂmu nazionale interes-
sata ¢ nel suo seno — la costitizione di Consorszi rogimmll
8 d mﬂuuﬂ‘i‘h © pm'} llliFlll‘lllE il nmrmﬂnnwntn a sensi di
3 Iegge. BT S AL oA R T

Art. 7

La Confederazione pud disporre che la sede di singole Fe
alernzioni nazionali sia fissata o trasferita a Roma, o che in
linm.i sia Ia sede principale del loro ufficio di segreteria.

Art. 5.

~ La Confederazione ha ﬂump'le tacolta di promuovere mo.
difieazioni alla zona di competenza delle varie associazioni

“Territoriali e al raggruppamento delle varie branche di ca
- tegoria nelle Federazioni nazionali. Ha anche facolti di pro-
':.; umrm-v Ia Luatifuﬂi'ﬁm, di nuove amcia.aium, Ta fusione dj
elle esistenti e di costituire una o pil Federazioni nazio-
- Nifl rn :mti le indnutﬂa varie.
 Lrapport mtert_tg fra le associazioni confederate unitarie
€ di grado superiore, terriforiali o nazionali, come pure i
~ Fapporti fra di esse e la Confederazione, verranno regolati
~ dalle decisioni ed istrozioni confederali.

.

L




Art. D.

_Le Unioni_provinciali dipendono esclusivamente dalla [‘{m-
federazione.

R —

Art. 10,

Liammissione alla Confederazione avviene su domanda del
I'associazione interessata, Alla domanda devono essere al
legati lo statuto, 'elenco nominativo dei soci, quello delle
persone rivestite delle cariche sociali, e una relazione sul
I'origine e sull'attivitd spiegata dall’associazione,

Alla domanda deve pure essere unita la deliberazione del
I'organo competente dell’associazione con cui questa si im
pegna ad osservare, oltreché le disposizioni del presente sta-
tuto e dei regolamenti confederali, anche tutte le decisioni,
deliberazioni ed istrnzioni della Confederazione.

Deve pure essere unita 'indicazione degli elementi per
accertare esistenza delle condizioni preseritte dai nn, 1 ¢ 2
dell’art. | della legge 3 aprile 1926, n. 563.

L’associazione che fa domanda di ammissione alla Confe
derazione deve dichiarare se fa parte di organizzazioni in
ternazionali. In caso affermativo, ove il Governo non conce
da la necessaria auntorizzazione, la domanda di ammissione
non ha etffetto se "associazione interessata non abbia dimo
strato di aver cessato di appartenere all’organizzazione in
ternazionale.

Art. 11.

La Confederazione ha facolth di subordinare Vaccogli-
mento della domanda di ammissione alla revisione dello sta-
tuto e ad altre modalita.

Art. 12.

Non pud essere accolta la domanda di associazion) ove
non rvisulti la bontd della loro azione dal punto di vista na-
zionale,

Non puo pure essere accolta la domanda di ammissione di
associazioni che mggluppmu -:,ﬂu,gm'lt:____l:] industrie_od_ope-
rino_in zone in cni esiste gid un’associazione aderente alla
Confederazione,
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ridico e e associazioni a cui il Ff“uﬂﬁne{tn;gp___m

s maib

sato, cessano di diritto di far __pa-m @My_ﬂe
Art. 14,

.' 5 L‘adeamnn alla Confederazione importa per le associaziom =~
3 -‘ derenti un impegno triennale, che alla seadenza si intende
- pin nva.tu per uguale periodo di tempo, qualora non inter

venga deliberazione di recesso da parte dell’associazione in.

'f:-'-.u auta
- Tale deliberazione non Ila. effetto se non viene comunicata
4;5-' 1 Confederazione almeno tre mesi prima della scadenza
- del triennio, e non libera Passociazione dagli impegni ed ob
bligazioni che avesse assunti precedentemente alla seadenza
_ del triennio. :

 La deliberazione di recesso, a cura della Confederazione,
~ sard comunicata al Ministero delle corporazioni agli effetti

dl legge-

':-:: Arti lﬁu

i1

: Apparrengonn pure alla Unnl'edemmnne uelle forme di
‘:-._m B N o LI

u} le associazioni dell’artigianato ;

by le associazioni delle cooperative di produzione indu
striale ;

o) le associazioni di IE‘EMNEM[aﬂ. U
ultimo comma regolamento 1° luglio 1926) o le lovo federa. .
 zioni,
- d) gli enti, istituti ed associazioni di cui all’art. 4 della
1egge 3 &[ﬁﬁ"l", 1926, n. 563, ed all'art. 36 del relativa rego-
lamiento.

- e Art. 16,

,.m&imioni per m:i non venga ottenuto il uil:

'i

~ Anche per le associazioni. enti ed istituti di cui all’arti-
~ colo precedente valgono le norme del presente statuto in
~ quanto applicabili,

B Art. 17.

" La Confederazione & retta dal presidente. Esso viene elet:
~ to dal Consiglio generale, dura in carica un triennio ed &
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ggllgggjyyg._ La sua nomina dev'essere approvata a norma
egge.

Il presidente dirige e rappresenta la Confederazione, tanto
nei “rapporti interni quanto in quelli esterni, vigila e cura
Iosservanza della disciplina, ordina tutte le ispezioni e in-
dagini sulle associazioni confederate, ed adempie a tutte le
altre funzioni che gli siano affidate dal presente statuto, dai
regolamenti, o delegate dai competenti organi confederali.

Appartiene al presidente curare i rapporti coi poteri del.

lo Stato.
[ presidente della Confederazione & di diritto presidente
‘el Consiglio direttivo, del Consiglio generale e del Congres-
' so nazionale,

In caso di assenza o di impedimento & sostituito dal vice-
presidente da lui delegato. ed in mancanza di delega dal
vice-presidente pift anziano,

Art. 18,

Il Consiglio direttivo elegge nel sno seno due vice presi
denti ehe durano in carica un anno e la cui nomina deve
essere approvata dal Ministero delle corporazioni,

Nomina inoltre ogni anno due altri membri scelti nel suo
seno, che col presidente ed i due vice-presidenti costituiscono
il Comitato di presidenza.

— e —

Art. 19.

Il Comitato di presidenza :

a) delibera sull’ammissione delle associazioni alla Con-
federazione ed in sede di ricorso sulle domande di ammis-
gione di ditte e di associazioni alle organizzazioni dipen-
denti;

b) designa e nomina i rappresentanti della Confedera-
zione in tutti 1 corpr ed enti in ¢ni Ta Confederazione abbia
una sua rappresentanza

¢) delibera i provvedimenti di cui agli articoli 5, 6, 7
e8 del preésente statuto; e

d) delibera i provvedimenti disciplinari contro le asso-
ciazioni dipendenti e i loro dirigenti in easo di vielazione
degli obblighi di legge e di quelli previsti dal presente sta-
tuto, dai vegolamenti e dalle  deliberazioni ed istruzioni
confederali;




-'.-,m deelde m via di ricorso sui pmw&ﬂlmbnﬁ pru! da
una (0 g erfore nei confronti di nna
nzinnp di grado inferiore ;

) nomina i commissari alle associazioni cunredamte de-
3 '.; inﬂnﬁme I poteri ;

¢ delibern Pintervento della Confederazione nelle con-
e srn_f_g;_ﬂln.dlnuuzi alla_magistratura del Tavoro;
hy delibera su tutti gli oggetti sottoposti al suo emlme
: ’fla.l presidente, che non siano di conpetenza del Consiglio
*"-f-i; ettivo o del Consiglio generale;

- i) 'esercita 1n caso di urgenza tutti i poteri del ﬂnmlglin
“ lirettivo. Tpmvvedimeuti in tal modo presi saranno comuni-
e.nti al Consiglio direttivo nella prima rinnione successiva.

Art. 20.

ivo é composto di 30 membri ed ¢ eletto

il

anno dal Consiglio CHE% [%

2 mlnﬂltru parte to del Consiglio direttivo
denti dei Comitati regionali di cui all’art, 43,
- II Consiglio direttivo:
;. a) elegge i vice presidenti della Confederazione ¢ gli
~ altri due membri che debbono far parte del Comitato di
-~ presidenza .
- b) approva gli statut: delle associazioni e pud ordinarne
la IQI?E-E%T— modificazione ; ]
g o) M?E'_ﬂ riconoscimento giuridico e la revoea del \
. piconoseimento stesso da parte delle compefenti anforitper
~le associazioni di datori di lavoro industriali:
4y ha facoltd di annullare e di modificare, sia (i ufﬁrin&

'; e Il Consigli

gia in sede di ricorso, totfe Te deliberazioni prese da associa
tliﬂnr'mﬁéﬁ'ﬂ__nﬂ

e rov

porsi al _ygglm geneml-?,
approva i bilanci delle associazioni_e le proposte di
izione dei contributi, e pnd ordinarne la modifica
e ;

@) delibera sulle norme ed istrnzioni da darsi alle asso
~ ciazioni Wipendenti per la imposizione, ripartizione ed esa
" one dei contributi ai'Sensi dell’art. 96 del presente statuto:

‘ ‘ﬂ“"ihem sull’attuazione delle direttive stabilite dal
l-' siglio generale ¢ determina le norme generali di azione
~ della Confederazione per il consegnimento delle finalith del
..-; *mtg,

p-l' L
i .

vi ¢ consuntivi da Hﬂt’fn

l..
f

|
e,



12

i) esamina tutte le questioni che possono interessare 1in
dustria e gli industriali sotto qualsiasi aspetto;

4y decide su tutte le questioni che gli siano_sottoposte
dal residente o siano proposte da almeno tre dei suoi
membri ; : ——
——m) fistitnisce tutte le commissioni che rayvvisa oppor
tuno, determinandone le funzioni ed i poteri. i
" Le attribuzioni spettanti al Consiglio direttivo valgono
esclusivamente nei rapporti interni con le associazioni ade.
renti, salvo che nel decreto di riconoscimento giuridico sia
disposta la delega delle facoltd di vigilanza o tutela di cui
all'art. 37 del regolamento 1° luglio 1926.

Art. 21.

[l Consiglio direttivo elegge, scegliendolo anche all’in-
fuori dei suoi membri, il teésoriere della Confederazione che
dura in carica tre anni,

Il tesoriere sovraintende alla gestione finanziaria della
Confederazione e redige lo schema dei bilanci preventivo e
consuntive da sottoporsi al Consiglio direttivo.

Art. 22.

Il Qonsiglio generale ¢ formato da tutti i presidenti delle

associazioni sindacali aderenti @lla_Confederazione.

“Le associazioni territoriali o nazionali che eontrollino piu
di 50,000 dipendenti hanno diritto a nominare nel Consiglio
generale un altro rappresentante pe. ogni 50,000 dipendenti
controllati (o frazione non inferiore a 25,000) oltre i pri
mi 50,000.
f' Fanno pure parte del Consiglio generale:
| 9 membri scelti dal Comitato di presidenza fra i rappre-
sentanti degli enti di eni all’art, 4 della legge 3 aprile

| 1926, n. 563 ;

(3 rappresentanti delle associazioni dei dirigenti ;
3 rappresentanti delle associazioni delle cooperative ;
3 rappresentanti delle associazioni dell’artigianato ;
/ 3 rappresentanti del Comitato permanente per la pic-
cola induostria.

Il Consiglio generale elegge il presidente e il Consiglio di.
retfivo scegliendoli anche allinfuori dei suoi membri,_de.
termina le_direttive generali della Confederazione per il




: Art, 23.
'.’“'f :
3 1l Consiglio direttivo si I’illIllE['.ﬂ almeno una volta ogni
~ trimesire ed il Consiglio e almeno due volte all'anno,
~ II"Consiglio direttivo ed iI Cousiglio generale sono convo.
e A dal presidente della Confederazione von avviso da spe-
- dirsi per lettera raccomandata almeno cinque giorni prima
952 € riunione.
~ Lavviso deve contenere Pordine del giorno, l'indicazione
cittd e del luogo di riunione.
In casi di urgenza la convocazione pud essere fatta tele-
gl‘aﬂmment? con 48 ore di preavviso,
_.',-'1 Per la validita delle sedute del Consiglio direttivo ¢ ne-
- cessaria la presenza di almeno 10 membri, oltre il presi-
~ dente. "er quella delle sedute del Consiglio generale & ne-
~ cessaria la presenza di almeno un terzo dei suoi componenti.
- Le deliberazioni devono essere prese a maggioranza di voti
~ dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del presidente.

Art. 24,

Tutte le cariche della Confederazione sono gratuite.
Non sono eleggibili alle cariche sociali che i titolari, ge-

| renti, membri del Consiglio di amministrazione aventi Ta
| rappreSentanza muiale,mm'ﬁim-

| d¢ aderenti ad associazioni sindacali dipendenti dalla Confe-

| derazione, i quali posseggano i requisiti di eleggih{lit.h sta-

biliti dalla legge.

Art 25,

1l Congresso nazionale ¢ composto dei rappresentanti
~ delle ditte aderenti alle amam1ﬂ§inni confederate, Si riuni-
~ sce per deliberazione eITﬁTfmgj direttivo che stabilisce
le norme per le discussioni. In ogni caso il Congresso na-

~ zionale demildmmﬂmm“mtmm poste all’or.
%Mﬂmm&mm

:, non possono assumere che la forma di voti.

N
v 5

e
']

i
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Art. 26.

Per la imposizione, ripartizione ed esazione dei contri.
buti T Confeaderazione potra dare norme e istruzioni alle
“fssociazioni aderenti nei limiti delle disposizioni che sa
ranno emanate dal Minigfio per le corporazioni a termine di-

Tegge. e

¢ Art. 27,

Spetta al Consiglio direttivo di deliberare i contributi
obbligatori a morma di tegge.

[T Consiglio direttivo pud anche eon la sua deliberazione
richiedere alle associazioni sindacali unitarie contributi

AL . - ¥ ¥ [ P —————— ]

suppletivi; 'importo di tali contributi non puo essere su
periore alla misura massima prevista dalla legge per il con-
tributo ohbligatorio a carico dei datori di lavoro.

Art, 28,

Le deliberazioni delle associazioni aderenti in materia
di “contribiti obbligatori o di richieste di contributi sup-
pletivi, nonché le proposte della ripartizione dej contei
buti di legge fra le varie associazioni aventi diritto, deb-
bono ottenere approvazione da parte della Confederazione, '
net modi ¢ nelle Torme da stabilive da apposito regolamento.

M

—

Art. 29. A

I1 bilancio preventivo della  Confederazione compilato
dal Consiglio direttivo deve essere sottoposto all’approva-
zione del Consiglio generale entro il primo quadrimestrs
di ogni anno solare.

Dal bilancio deve risultare la devoluzione alle spese ob-
bligatorie di almeno 'S0 per cento delle entrate derivanti
~@ai contributi di Tegge, ivi compreso I'accantonamento del
10 per ceito dei contributi jmposti per il fondo patrimo
niale di eui all'art. 5 della legge 3 aprile 1926.

Art. 30,

Entro il termine di cui all’articolo precedente deve es-
sere compilato e sottoposto all’approvazione del Consiglio
generale il bilancio consuntivo dell’esercizio precedente.
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e Art. 31,
-y

~ Nella seduta di approvazione del bilancio preventivo il
! -bb_nniglin generale nomina un Comitato amministrativo com-
~ posto di quattro membri oltre HWE;TWMEE e
- i1 seg o e :

B
P Rt L ST P

- il segretario generale.
" fale Comitato amministrativo deve esaminare il bilancio
~ consuntive prima della presentazione al Consiglio generale,
- piferire a questo dopo aver controllato 'esattezza del bilan-
. cio e la sua rispondenza con le registrazioni contabili.

Art. 32

Con apposito_regolamento da approvarsi dal Consiglio di-
- rettivo e da sottoporsi pure all'approvazione del Ministero
~ delle corporazioni verramno emanate le norme da osservarsi

~ dalla Confederazione e dalle associazioni dipendenti circa
~ Pamministrazione delle entrate sociali e del patrimonio.

Art. 33.

Le associazioni dipendenti devono chiedere I'approvazio-
ne della Confederazione :

“a) per i bilanei; .
by per gli atti che implicano mutamenti patrimoniali;

¢) per e spese ehe impegnano il bilancio per pid di wn |

qui :
d) per i regolamenti e gli organici del personale;

€) “regolamenti per I’

f) i i ordi e co-
~ stituito a termini dell’art. 5 della legge 3 aprile 1926,
= n. 563. .

- Resta salva la ulteriore approvazione tutoria ai sensi
~ dell’articolo 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, per il
~ caso che non sia delegata alla Confederazione nel decreto

- di riconoscimento giuridico la facolta di tntela in detto
- articolo prevista. |

Art, 34.

mxigmmua_dmmm_ potri stabilire che le associazioni
erenti adottino per il personale dipendente identiche nor-
me T emanarsi dalla Confederazione,
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Spetta al Comitato amministrativo esaminare gli atti,
docnmenti e deliberazioni di cui all’art. 33 e riferire al
Consiglio direttivo. per le opportune deliberazioni.

Art. 36.

Le associazioni aderenti hanno L'obbligo di portare a co
noscenza della Confederazione tutti gli avvenimenti che an
che indirettamente possano interessave 'azione i questa,
¢ di trasmettere entro il termine che sard stabilito dal pre
| sidente tutte le deliberazicni prese dai loro organi diret
tivi e cofiunicare futfi i dafi ed elementi che essa richie-
desse. TI presidente pud sospendere 'esecuzione di tutte le
deliberazioni che ®iano contrarie alle Teggi ed ai regolamenti
deHo Stuto. agli statuti, ai regolamenti della Confederazio
ne~@ délle associazioni, alle finality degli enti & agli infe:
refsi dellindustria, alle deliberazioni ed alle istruzioni del
la Confédeérazione. :

He il presidente dopo chiesti gli eventuali sehiarimenti
alle assoeinzioni interessate non ritenga di revocare la so
spensione delle deliberazioni deve proporne l'annullamento
al Consiglio direttivo, LS NSRRI TR BT ¥
~ L& womine dei presidenti e dei vice-presidenti‘e quelle dei
segretari e direttori delle associazioni dipendenti non sono
valide se non ottengono 'approvazione della Confederazio-
ne la quale pud in ogni tempo revoearla. Resta salva I'ul-
teriore approvazione dei dirigenti a norma di legge.

Art. 37.

1 contratti ivi_di lavoro stipulati dalle associazioni
aderenti debhono essere preventivamente autorizzati dalla
Tonfederazione, L autorizzazione puo essere data alle com-
pefenti associnzioni anche in termini generali e riferirsi ad
un determinato periodo di tempo ed a pin categorie di la-

~ voratori e di datori di lavoro.
[ L’autorizzazione preventiva ¢ in ogni caso snbordinata
| alPosServanza delle istruzioni e deliberazioni della Confe:

derazione.
; wﬂ&h pud essere stipulato senza
r\ I'intervento dei rappresentanti della Confederaziome. —
S— —— — e —




Art. 38, :
' 'taoriamiunu a stipulare contratti eollettivi sara data
. olla Confederazione, quando trattisi di

- uhe dovranno_ayere *ﬂiﬁiim_n_um_mﬂnﬂﬂe
=ferritorio di una provineia, Tale autorizzazione sard
'=-: A invece su conforme deliberazione del Comitato di
ssidenza, quando si tratti di contratti che dovranno avere

ia per_nn territorio ecceden N di
eomunicazioni in merito alla richiesta di nutonm:—mne

;utl nlare contratti collettivi debhono essere fatte di re-
a entro quindieci giorni dal giorno in eni la richiesta sia
enuta alla Confederazione,

=

Art. 39,

IA C'unfede:razmne ha sempre facolti di intervenire nella
DD Lasione i —eontr i Ha pure facoltd di avocare
) 8¢ in qualuumi momento la trattazione delle controversie.
Ove per qualsiasi ragione ngn possa raggiungersi I'accordo.
f{?f-. la stipulazione di un contratto collettivo o per la defi-

gione in genere di una controversia fra I"associazione
fedemta, competente e Passocinzione interessata di la-
ratori, 1'associazione confederata ha l'obbligo di rimet-
s immediatamente la pratica all’assoc
superiore per i sueccessivi tentativi di conciliazione e di

risoluzione,
=]

Art. 40,

- La Confederazione non pud stipulare alcun _contrattc
lettivo generale senza_preventiva wwmw
gho dire 1V,
¥ " Art 41,

H-ensuuu. azione pud essere proposta dalle associazioni
feﬂ!ﬁf“'ﬂ‘ﬁ?ﬂﬁtl alla magistratura del lavoro senza la
' entiva autoTizzazione della Confederazione.

- Tale auforizzazione & sempre subordinata all’esperimento
tutti i tentativi di coneiliazione previsti dalla legge,
.Qualm'n ma—asseetastoneroilederata sia convenuta da-

;:s-: iti alla magistratura del lavoro dovei darne comunicazio-
ne telegrafica alln Confederazione entro 24 ore dal ricevi-
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mento della citazione, e fornite nelle 21 ore snceessive tutti
ghi clementi necessari per nna esatta conoscenza della con-
troversia,

La Confederazione ha dirvitto di emanare le norme cui

= & n - i = ——
le associazioni interessate debbono uniformare la loro azione

nei-viri stadi del procedimento di cognizione, di nominare
i procuratori legali ¢ gli_avvocati che debbono rispettiva:

Lar——

mente rappresentarve ed assistere le associazioni nel giudi-
zio, come pure di intervenire in ogni stadio o grado del
gindizio a tenore delle norie a7 Teoge. :
“Le stesse norme valgono per 'intervento in causa.

Art. 42.

La attribuzione agli organi corporativi della facolta di
emanare norme generali ai sensi dell’art. 56 del regola-
mento 1° luglio 1926, n. 1130, dovrd essere deliberata, sia per
la Confederazione sia per le associazioni confederate colle
gate, dal Consiglio direttivo della Confederazione.

Art. 43.

Saranno costituiti, con deliberazione del Consiglio diret-
tivo, Comitati federali regionali ai quali la Confederazione
hiv Tacoltd di conferire le funzioni di vigilanza e di courdina-
mento e di controllo che saranno determinate nella delibe
rfizione stessa, per la Regione di loro competenza.

I_Comitati regionali sono uffici della Confederazione ¢ di-
pendono nnicamente da questa ; essi sono presieduti da un
presidente nominato dal Consiglio direttivo della Confede-
razione, salvo approvazione del Ministero delle corporazioni,
ed avranno come membri i presidenti delle associazioni ter.
ritoriali legalmiente Ficonoscinte nella Regione, oltre un nu
mero di niembri da determinarsi nella deliberazione di co-
stituzione e da nominarsi dal presidente del Comitato re
gionale,

Il Comitato regionale avrd un segretario da’ nominarsi
dalla Confederazione, —— —_—

) Art. 44,

Il Consiglio dirvettivo della Confederazione nomineri, de-
rerminandone le norme di funzionamento, un Comitato na-
zionale permanente con lo scopo di studiare i problemi della




.!'..,_'r.-'

. cola industria e proporne al Consiglio direttivo stesso le
opport soliizioni.
B Are rappresentanti del detto Comitato nazionale entre

_f;_ nno a far parte del Consigli e della Confedera.

sione.

A"
2l . Art. 45.
': S istituita una sigla._confederale da usarsi dalle ditte
larmente organizzate, secondo le norme da approvarsi
Consiglio direttivo.

~ Tutte le assoeiazioni confederate debhono riprodurre nella
'_ taﬂ.l:aminﬂe dei loro atti, documenti ¢ corrispondenza I'in
. zione della loro appartenenza alla Confederazione e la
41 1a. confedgrale.

- I istityfito un distintivo confederale secondo il modello
“da approvarsi dal Consiglio direttivo.

Art. 46.
1 presidente ha facolta di applicare la_censura ai divigenti
delle associazioni i quali non. ottemperino_con la_dovuta

-';: menti dello Stato e dagli statuti, istrnzioni e deliberazioni
slla Confederazione, o non m‘lampmm} alle funzioni di tu
A .Iu della industria da essi rappresentata,

Art. 47.

Il Comitato di presidenza ha facolta di applicare la_so-
I naiﬂne dnlla carica e dalle funzioni per un permdu non
-'.... al dirigenti dellé associazioni i quali
hr. no gli nbhhghi lora derivanti dalle leggi dai regola-
*. snti dello Stafo, e daili statnti, 'istruzioni e deliberazioni
a Confederazione, oppure dopo 'applicazione della cen-
! o ra non prendano i provvedimenti eventualmente indicati

- da| residente,

Art. 48.

'-e-‘:u?* "?' 1&&;"!%?:!- s et gt o S ne e el bl Vi L
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dttizenza agliobblighi-devivanti dalle leggi ¢ dai regola

1l Comitato di presidenza ha facoltd di deliberare la_re-
roca dalla carica_e joni dei dirigenti delle asso-

- ¢éinzioni -

—=
- '_J.
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@) per recidiva da parte loro nelle mancanze che dettero
motivo @ precedente sospensione, ovyero per una maggiore
gravi elle cause indicate nell’articolo precedente;

b) per atti compiuti da loro i quali abbiano recato nocu.
mento agli interessi materiali_o morali dell’organizzazione
industriale ;

¢) per mancanze da parte loro contro 'onore, ¢ per qual
siasi mancanza che dimostri difeffo a1 sénso nazionale o _mo.
rale e comunque renda il dirigente incompatibile con la
carica ricoperta.

Art. 49.

I1 Comitato di presidenza hg fac e
esercizio_dei i i ociazioni aderenti nel
caso che, non ostante gli opportuni avvertimenti, si ren
dano inadempienti agli obblighi derivanti dalle leggi ¢ dai
regolamenti dello Stato e dagli statuti, istruzioni e delibe-
razioni della Confederazione, o non adempiane o trascurino
le funzioni lore imposte dalle finalitd dell’ente.

La sospensione pud essere disposta per un periodo non
superiore a sei mesi.

Art. H0.

1l Comitato di presidenzaha-faeoltd i proporre a¥ com-
petenti_or ni dell’amministrazione dello Stato lo sciogli-

T‘_I{I,E_'J,t.n..ﬂ-ﬂl ociazioni 16 quali siano recidive nelle infra.
zioni di eni al tolo precedente, oyvero rechino con la

loro azione nocumento agli interessi materiali o morali del
Porganizzazione industriale.
Nel caso di scioglimento di una associazione la Confedera

WH{@EM&LMMI#JHE@ la ricostituzione
& modificazioni che si ravviseranno opportune.

[i Confederazione,-neHe-more per la ricostituzione dell’as
socinzione, assume a tutti gli effetti la rappresentanza di
retta dei datori di lavoro gid rappresentati dall’associazio-
ne disciolta, od esercita tale rappresentanza a mezzo di ap
posito commissario scelto nella forma stabilita dall’art. 52.
“Ta Confederazionie-assume pure, agli effetti dei contratti
collettivi, la rappresentanza legale di tutti i datori di lavoro
industriale per quelle zone o per quelle industrie per cui non
psist A associazione riconoseinta legalmente, :

TR ST ppp—
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H I Consiglio generale determinera le norme di procedura
- per Papplicazione dei provvedimenti disciplinari di cui agli
articoli 46, 47, 48, 49 e 50,

=l |
koL

Art. B2.

. Nei casi di cui agli articoli 47, 48, 4D e o0, la Confedera-
~ ziome ha facoltd di nominare un_suo commissario, da sce
~ gliersi fra le persone indicate in apposito elenco approvato
~ dal Ministero competente, determinandone i poteri,

- Nell’ambito di questi il commissario pud prendere tutte le
- deliberazioni opportune, salvo ratifica del presidente della
- Confederazione,

2 Art. 53.

[’ istituita una Corte disciplinare composta di cinque
 membri da nominarsi ogni ammo datConsiglio- generale per
- Tesame dei ricorsi_che fossero rivolti alla Confederazione
~goniro | vedimenti disciplinari adottati dalle associa-
confederate nei rignardi di singole ditte.

~ Spetta altresi alla Corte disciplinare di prendere tutti i
| provvedimenti disciplinari, compreso quello della espulsione,
3 contro le ditte singole quando, deferite dal presidente della
| Confederazione alle associazioni a eni appartengono, queste
| non abbiano adottato alecun provvedimento entro il termine
| fissato dalla Confederazione stessa, o il provvedimento adot.
 tato non sia rvitenuto sufficiente a giudizio del presidente
~ della Confederazione. Resta salvo il ricorso di cui all’arti-
~ colo 9 del regolamento 1° luglio 1926, n. 1130.

I ; Art. B4. :

Il 8¢ ;thariﬂ generale della Confederazione ¢ _nominato dal
2 G%nmg io dire ne determina le funzioni e la durata
~del mandato. d T I !

“Esso deve possedere i requisiti di legge e non pud eserci
~ tare professioni od avere altri impieghi o assumere cariche
- senza autorizzazione del Comitato di presidenza.

a sua_nomina dev'essere g ataai sensi

e -



“dei poteri confederali, di provvedere all’organizzazione e
dlTa divezione dei servizi e degli uffici della Confederazione,
e alla vigilanza su quelli delle associazioni confederate.

11 segretario generale interviene a tutte le sedute degli or-
gani confederali. Ha inoltre facoltd di intervenire alle se.
dute delle associazioni confederate.

Art. DO.

”Ei“ uﬁmn*mﬂmlv _1'-1[.'\1' avere nn segret rio (O direttore).
| ﬂegretari “debbono possedere i vequisiti di legge ¢ la loro
llmmlm deve essere approvata dal presidente della Confede

——

ione. R8T ion possono esercitare professioni od avere al
tl mpieghi e assumere cariche senza autorizzazione del pre-
sidente della loro associazione, ratificata dalla Confedera-
zione,

Pin associazioni possono nominare a segretario la stessa
]J[?I'ﬂﬂ"il :

Art. 56.

Il segretario generale della Confederazione pud applicare
la_censura ai segretari delle associazioni confederate, i quali
non oftémperasscro con sufficiente diligenza ai doveri della
loro ecariea e alle istrnzioni della Confederazione,

Art. BT,

Il segretario generale della Confederazione ha facolta di
richiedere alle associazioni da cui i segretari dipendono di
prendere i necessari provvedimenti o loro carico quando ve-
nisgero meno ai doveri del loro ufficio o per qualsiési ra
gione recassero danno morale o materiale alle associazioni
indnstriali-o alla eMcacia della azione di qneste,

E—

l"i ].r| I-hql

Il segretario generale ha sempre facolta di deferive al Co-
mitato di presidenza quei segretari confro_cuile-associa-
aioni-interessafe non avessero preso i provve limenti richie-
sti o I avessero presi in misura inadeguata, In tal caso
il Comitato di presidenza ha facoltd di prendere, in lnogo
¢ per conto delle associnzioni interessate, gli opportuni
provvedimenti digeiplinarvi, ivi compresa la risoluzione del
contratto d'impiego.
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A Ry beraminni degli organi_confederali—conformi
me del presente statnfo nculasnu tutte le associa-

Imm e aient i Confederazione La Ta rappresen-
A nnnnl di Iegge

Fmtu. d’nrﬂme di. Sua Maestd il Re:

‘II G’upn del Governo Ministro per le ﬂorpammﬂni*
MUSSOLINI.

ol
*
5
"
#
y f
=5
4
&
? a
&
o
[
W
"
4 "
b
=
.
v
. ]
i
3 @
ot |
f
13
=
.
" F .
bt ]
i |
]
3 "
=
i
s

Fi g - 1 s ‘. . e LT { =7
W e ¥ &, E - S el =3 -
e ¥, i A £ ___. g - 'l.. J L 2T 4 £ ] h‘ R I-p‘f - h-fi"',
G S et E AN g T i e
1 = ke |#‘i "1 A -
':‘f:*_'&.'ﬁ.'?'. ill_l ] : - E . e pettel % :
..t -I‘:-':'.‘: :;_ S : : ; ' ] H _..I|_.|- Ty
L S T . . 5 ; v e
:u-‘;=.~=.. o ltﬁ- 89, e



