
 
 
 
 

Apertura 
Il ruolo di Assolombarda per la governance di un sistema di formazione continua  
Alberto Meomartini - Presidente Assolombarda 

Verso un sistema di formazione continua  
Sette anni a fianco delle imprese per lo sviluppo e la competitività  
Luigi Serio - Fondazione Istud 

Attori e strumenti di un sistema dinamico 

Il ruolo delle Parti Sociali  
Gian Francesco Imperiali - Vice Presidente per le Relazioni Industriali e gli Affari Sociali, Assolombarda 

Partire dalla domanda di formazione  
Marco Guerci - Politecnico di Milano 

Verso una formazione "di filiera"  

METICTRE - Formazione per il Metalmeccanico  
Maurizio Sacchi, FIM CISL Milano 

Formazione per il settore chimico 
Livia Raffaglio, UILCEM-UIL Milano 

Il caso Air Liquide 
Federico Amietta, Direttore Risorse Umane Air Liquide  

SPRING, Formazione per la Sanità 
Antonio Marchini, F.P. CGIL Milano 

Il progetto "Faculty"  
Renato Garbarini - Presidente ALDAI - Federmanager 

Le associazioni imprenditoriali fanno sistema  
Giulio Sirtori - Presidente Società Consortile École, Enti COnfindustriali Lombardi per l’Education  

Dibattito 
Coordina i lavori Laura Mengoni, Responsabile Area Formazione Assolombarda 

 


